
ส่วนท่ี 3 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนในท้องถิ่น 

ตัวอยางที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น 
ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ
เอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วม
ต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน 
ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้
วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ 
ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
แล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง
ของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมี
ส่วนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบ
เป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง องค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ายาง จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 



3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

และจริยธรรม 
2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต้ใช้ในการทํางานให้กับ

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
4 ปี (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารสวนตําบลท่ายาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
4. ผู้บริหารทองถิน่ บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 



1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตรที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทําโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารสวนตําบลท่ายาง มีคุณธรรมจริยธรรม 

เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 

3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณที่ดีขององค์การบริหารสวนตําบลท่ายางในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารสวนตําบลท่ายาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารสวนตําบลท่ายาง 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตําบลท่ายางบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมใหรู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ

เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 

6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
 



7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ – 25๖๑) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมใน

การสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครั วและประเทศชาติ รู้จักการให้และ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่

ความสําเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์ มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทําหน้าที่ใดๆ แล้วย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จําเป็นในการทํางาน ย่อมทําให้องค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์
การทํางานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทํางานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อ
เพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมนําพา
องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

องคก์ารบริหารสวนตําบลท่ายางจึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างปกติ
สุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผูบังคับบัญชา 
และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๓.2 เพ่ือให้บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ

ดําเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
๓.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทํางาน ต่อเพ่ือน

ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
๓.4 เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์

สุจริต ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารสวนตําบล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จํานวน  00 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารสวนตําบลท่ายาง 
 



6. ระยะเวลาดําเนินการ 
จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ทําวัตรเชา) ทุกวันพระ จํานวน  ๑๒ ครั้ง ระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม 

พ.ศ. 25๖๐ 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
๗.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
๗.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
๗.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
๗.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง

และเกิดความเหมาะสม 
๗.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
๗.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและ

การดําเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
10.3 ปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ

องค์กร ต่อการทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ และต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่ายาง 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล

จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหนาที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารสวนตําบลท่ายาง  ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่าง
ที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดี
งาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผูอื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทํางานร่วมกันมีคุณธรรมและ
จริยธรรมประจําใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามา
รับบริการที่องค์กรนั้นๆ 

ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางได้รับการประเมินคัดเลือกจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตาม
โครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นและที่ดี ด้านการป้องกันการ
ทุจริต ป พ.ศ. 25๖๐ และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งขาราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจํา รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการ
จัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารสวนตําบล
ท่ายางดังกล่าวนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3.3 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง จํานวน  ๕๐ คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 

6. วิธีการดําเนินการ 
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ท่า

ยาง โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

 
 



7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายกฎหมายและคดี สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน 
โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลกาประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ตัวอยางที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยาง” 
2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
พ.ศ. 25๖๐ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ xx เดือนxxx 25xx กําหนดใหพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสํานึกที่ดี       ซื่อสัตย 
สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และ
ไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้
กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโย
ชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธนัวาคม 2557 ซึ่ง



องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ
โดยอนุโลม 
ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ายางได้จัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยาง” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.3 เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีส่วนได้เสีย 
3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม
ตามลําดับ 
3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทั่วไป 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการ
ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 



คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
 
ตัวอยางที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and TransparencyAssessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
ดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือ
นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น
กลไกสําคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแกบุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพื้นฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
นําไปเป็นองค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอรรัปชัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 



6. วิธีดําเนินการ 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
2. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
4. จัดทําคูมือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. แจกจ่ายให้บุคลากร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1.2 การส้รางจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
ตัวอยางที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอน ในพื้นที่ตําบลท่ายาง ประจําป 25๖๑ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพ ภูมิอากาศ (Climate Change)ที่ทําให้
อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกวา สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับ
วิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไห้มป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น สวนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ 
ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแกไข้ปัญหา
ภาวะโลกร้อนโดยตรง เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคารบอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซ
ออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้นๆ 
ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงได้
จัดทําโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ตําบลท่ายาง ประจําป 25๖๑” 
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และ
ร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง
จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่ายาง เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็สาธารณะร่วมกัน 
3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวใน
ตําบลท่ายาง 



3.3 เพ่ือให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความรมรื่นและคลายร้อนแก
ประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จํานวน 9,999 ต้น 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
พ้ืนที่สาธารณะในเขตตําบลท่ายาง อําเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
6. วิธีดําเนินงาน 
6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูก
ต้นไม้ 
6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลัมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น 
6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
0000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10.2 ทําให้เพิ่มพ้ืนที่ปาไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดี และช่วยลดภาวะโลกร้อน 
10.3 ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10.4 ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในชุมชน 
 
ตัวอยางที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยูที่ยากจนของราษฎร พร้อม
ทั้งได้พระราชทานแนวทางการดําเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผล
การดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และ
ขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้สําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต”ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยูที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนใน



ชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
เป็นขั้นตอนตามลําดับความจําเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่
เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความ
ต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ และความพร้อมของเกษตรกร
ได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงจัดทําโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต์
เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในตําบลท่ายาง 
3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในตําบลท่ายาง 
3.3 สามารถนําความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
3.4 สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 
3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในตําบลท่ายาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
6.4 ฝึกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
เดือนธันวาคม พ.ศ. 25๖๐ – กันยายน พ.ศ. 25๖๑ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
๕๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได้ 
10.4 มีรายได้เพ่ิมขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตัวอยางที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลท่ายาง (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 



ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบล
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบล
มีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ(6) ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มี
อํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
(9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 
กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางพิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลท่ายาง (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยม
ที่ถูกต้อง ซึ่งจะเป็นรากฐานที่สําคัญที่ทําให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ดืผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มี
ความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริง รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คด
โกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และคํานึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเอง
ในการกระทําใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนตําบลท่ายาง จํานวน 150 คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมา
ปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 



6. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
7. งบประมาณดําเนินการ 
80,0000บาท 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ผลที่คาดวาจะได้รับ 
10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
ตัวอยางที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เปนหน่วยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทํา 
บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งท่ีเปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล 
พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 
และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับ 
บริการติดตอกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอ
ราชการ 
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผู้บริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ใน
การสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการให
บริการ ทําใหการ 
บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติ
มิชอบในการ 
ปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจ 
หนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระ
ราชกฤษฎีกาวา 



ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการ
บริหารราชการ 
เพ่ือให้เกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุมคา ตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการ
สั่ง อนุญาต และ 
อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบใน
การบริหาร 
กิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ 
นายกเทศมนตรีมี 
อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ
ของ 
นายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูก
จางเทศบาลรอง 
จากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจ
หนาที่อื่น 
ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัด 
xxx เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดxxx 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ 
ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจ 
หนาที่ของเทศบาลขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จาํนวน 4 ฉบับ ประกอ
บดวย 
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหนา 
สวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปละปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 



สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
ตัวอยางที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สรางความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ 
ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
นายกองคการ 
บริหารสวนจังหวัดxxxไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเปนเรื่อง 
ลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัด
xxx เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดxxx พ.ศ. 25xx 
ลงวันที่ xx เดือน 
xxx พ.ศ. 25xx ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดxxxแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนขาราชการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดxxx ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้น 



เงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัด 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดxxx 
โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ
ขาราชการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดxxx ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดxxx โดยประกอบ
ดวย 
ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผู้บริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดที่รับผิดชอบ 
งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดxxx 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและ
เสนอความเห็น 
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด 
xxx รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดxxx 
6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดxxxพิจารณาทบทวนผล
การ 
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดxxxเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหาร 
สวนจังหวัด จังหวัดxxx เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริ
หารสวนจังหวัด 
xxx พ.ศ. 25xx ลงวันที่ xx เดือนxxx พ.ศ. 25xx 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 



8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
กองการเจาหนาที่ องคการบรหารสวนจังหวัดxxx 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 
2.2.2 สรางความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน 
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวข้องอยาง 
เครงครัด 
ตัวอยางที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทางเดียวกัน
และ 
สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให
บุคลากรฝาย 
บัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดxxx จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ 
ทําใหเกิดความ 
คุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และ
ดําเนินงานตาม 
ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกร
ปกครองสวน 
ทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
xxx 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่ 
เกี่ยวขอ้ง 
3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดxxx 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดxxx 
6. วิธีดําเนินการ 
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 



ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25xx วันที่ 1 ตุลาคม 25xx ถึงวันที่ 30 กันยายน 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดxxx 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข้อง 
10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง 
เดียวกัน 
10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
ตัวอยางที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการ 
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 เพ่ือใช้เป็นขอ้มูลในการรายงานผู้บริหาร 
3.3 เพ่ือใช้เป็นขอ้มูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดxxx 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 



6.7 เผยแพรข้อมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดxxx 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนไดรับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานดวยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
10.3 ผูปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม
คาเปน 
ประโยชนกับประชาชน 
  
ตัวอยางที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงินงบประมาณ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3.2 เพ่ือให้หนว่ยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จา่ยเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดxxx 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผูเสนองานในการ
จัดหา 
พัสดุ 
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง
กับผู 
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 



กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดxxx 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได 
ตัวอยางที่ 4 
1. ชื่อโครงการ/กจกรรม/มาตรการ 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการ 
จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอํานาจ 
หนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชน 
จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจ 
หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและให
คํานึงถึงการมี 
สวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปิดเผยข้อมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่
กําหนดใหเทศบาลมี 
อํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่
กําหนดใหการจัดซื้อ 
จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม 
ภาระตอ 
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปร่งใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรข้อมูลขาวสารดานการจัดซื้อ 
– จัดจาง เพ่ือให้ 
ประชาชนไดเขาถึงข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนไดร้ับทราบข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 



เผยแพรข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2553 
จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทางเว็บไซต 
บอรด 
ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หน่วยงานราชการ เปนตน 
 
  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 
เผยแพรข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
10.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนไดเขาถึงข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ 
จัดจางทั้งหมด 
- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปร่งใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 
2.2.3 สรางความโปร่งใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจ 
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
ตัวอยางที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และใหประชาชน 
สามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดนดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการ
รวมหรือ 
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ 
สอบถามข้อมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบ
หนา และแจงผล 
การดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบ
บริการที่ 
เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหน่วยงานเจาของเรื่อง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน 
และกําหนด 
ระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใชระบบ 
บัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับ
ประชาชน เพ่ืออํานวย 
ความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรม 
สงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟา
สาธารณะ, ดานระบบ 
ระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผู
สูงอายุ, ดานการ 
สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการ
ปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทอง
เที่ยว, ดานการ 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล (การ 
แกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้ง
แตแหลงกําเนิด 
การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
โดยในขั้นตอน 
กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปร่งใสในการบริการ
สาธารณะ ใหประชาชน 



ไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัป
ชัน 
3. วัตถุประสงค 
3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม 
เลือกปฏิบัติ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ 
ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, 
ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, 
ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, 
ดานงาน 
สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, 
ดานการ 
ส งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท องถิ่น, ด านการส งเสริมการท องเที่ยว, ด านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟ
ปาและหมอก 
ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการ
น้ําเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 
9. ผูรับผิดชอบ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 สรางความโปร่งใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ 
10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
 



ตัวอยางที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กจกรรม/มาตรการ 
มาตรการปองกันการทุจรตและสรางความโปร่งใสในการดําเนินงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง มีภารกิจใหบริการงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชนใหบริการ
ประชาชนเกี่ยวกับการแจงเกิด 
แจงตาย ยายที่อยู กําหนดเลขท่ีบาน และขอมีบัตรประจําตัวประชาชน โดยดําเนินการ ณ ศูนยบริการรวมหรือ
ศูนยบริการ 
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เพ่ือบริการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความ 
ตองการของประชาชน ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการที่ดี 
ในขั้นตอนการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชน ไดกําหนดแนวทางเพ่ือปองกันการทุจริตและสรางความโปร่งใสใน
การ 
ดําเนินงานโดย 
- ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ชวยในการจัดเก็บข้อมูลที่มีความปลอดภัยสูง การเขาสูระบบ
ตอง 
เปนผูรับผิดชอบเฉพาะ ที่ตองผานการตรวจสอบหมายเลขประจําตัว รหัสลับ และลายพิมพนิ้วมือของเจาหนา
ที่ผูปฏิบัติและ 
ผูอนุมัติ/นําระบบถายสําเนาลายพิมพนิ้วมือมาใชในการตรวจสอบการสวมตัวบุคคลกอนการจัดทําบัตร
ประจําตัวประชาชน 
ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการปองกันการทุจริต และสรางความมั่นใจแกประชาชนในเรื่องความถูกต้องของ
ระบบงานทะเบียนและ 
บัตรประจําตัวประชาชนอีกดวย 
- ใชมาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพื่อปองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน โดย
นาย 
ทะเบียนทองถิ่นตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการปฏิบัติงานแตละวัน) ดวยตนเอง อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
ดวยโปรแกรม 
การตรวจสอบและปองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชนในชองทางระบบสารสนเทศ 
(MIS) ภายใน 
เครือขายกรมการปกครอง (Dopa Intranet) เขาสูโปรแกรมทางชองทาง http : 
intranet.dopa.go.th/padmic 
นอกจากนี้ ยังมีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพ่ือให้บริการ 
ตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก
ประชาชน 
ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
3.1 สรางความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตและสรางความโปร่งใสในการดําเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจําตัว 



ประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผูรับบริการไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน/มั่นใจในเรื่องความถูกต้องของระบบงานทะเบียน
และบัตร 
ประจําตัวประชาชน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักทะเบียนทองถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจ
โดย 
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
6.2 ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 
9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักทะเบียนทองถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 สรางความโปร่งใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ 
10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในการดําเนินงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 
 
ตัวอยางที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอํานาจ
หนาที่ของเทศบาล ทั้งท่ีเปน 
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจ 
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของเทศบาล
และในการ 
ปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนา 
เทศบาล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลขาวสาร 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน
ทองถิ่น นั้น 



เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโย
ชนสูงสุดแก 
ประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การที่
จะทราบถึงความ 
พึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
เพ่ือให้เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
หนาที่ 
ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมี
ส่วนร่วมของ 
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลขาวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบาน
เมืองที่ดีนั้น 
จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
ในเชิงภารกิจ 
ของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ประกอบกับหนังสือ
จังหวัดxxx 
xxx/xxx ลงวันที่ xx เดือนxxx 25xx ที่แจงใหเทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมา
ขอรับบริการ 
สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถิ่น ลูกจาง
และพนักงาน 
 
  
จาง อีกทั้งเพ่ือเปนการสรางความโปร่งใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
จึงจําเปนตองมี 
โครงการนี้ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึด 
ประโยชน์สุขของประชาชน 
3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ
นอกเขต 
จงัหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง ตอป 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 



6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัดหรือ
นอก 
เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กําหนด 
6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ 
6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดําเนินการ หมวด
คาใชสอย 
ประเภทรายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการจางสํารวจความ
พึงพอใจของ 
ผูรับบริการ งบประมาณ xxx บาท/ป 
9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล ฝายอํานวยการ 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลผลิต 
- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
- การใหบริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 
ตัวอยางที่ 4 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เปนหน่วยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทํา 
บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งท่ีเปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 
หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และ 
หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนผูมาขอรับ 
บริการติดตอกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอ
ภาค เปนธรรม 



อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที 
การตอบสนอง 
ความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการ
ทุจริต ประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐาน
การใหบริการ 
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจ 
หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และให
คํานึงถึงการมี 
สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลขาวสารอยาง
โปร่งใสตามพระราช 
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการ
บริหารกิจการ 
บานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มี
ประสิทธิภาพและเกิด 
ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวก และ 
ไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ให
บริการโดยจัดลําดับกอน 
– หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึง
ไดจัดกิจกรรม 
การใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการ 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทําการแสวงหาประโยชน์หรือกระทําการ 
ประพฤติมิชอบต่อตําแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 



6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการตามลําดับ
คิว 
6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง แกไข
การ 
ใหบริการอยางมีคุณภาพ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดเบิกจายงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 
มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหน่วยงานที่ใหบริการ 
10.2 ผลผลิต 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
- การใหบริการเกิดความโปร่งใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ 
 
 
ตัวอยางที่ 5 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ดวยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปน
สังคมพหุวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการให
บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให 
เกิดข้ึนในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค 
(Equity) โดยไม 
แบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทาง 
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระ
ราชกฤษฎีกาวา 



ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตอง
ดําเนินการโดยถือวา 
ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดย
ความซื่อสัตย สุจริต 
สามารถตรวจสอบได 
ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง จึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงขั้นตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการ
ปองกันหรือการ 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความ 
ตองการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยให
การบริการของ 
หน่วยงานมีความเปนธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 
6.2 จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการให 
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมีกลอง
วงจรปด 
ภายในสถานที่ใหบริการ 
6.4 จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 
6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มาประยุกตใช
ในการ 
ประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดเบิกจายงบประมาณ 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
สํานักการคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
สํานักการชาง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
สํานักการศึกษา องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแตละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
ตัวอยางที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวน 
ทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความ
คิดเห็นของ 
ประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด 
ประกอบกับในปที่ 
ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดัง
กลาวอยาง 
ตอเนื่องทุกปนั้น 
เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการ 
ของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา องค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยางจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุง 
กระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดย
ยึดกรอบแนว 
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตาม
กฎหมายเปนสําคัญ 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 



3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางใหสั้นลง 
4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ตําบลxxx 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
4.4 พนักงานและเจาหนาที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ 
ไปสู 
ผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง อําเภอxxx จังหวัดxxx 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ 
ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบอํานาจการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้ง
จัดทําแผนภูมิแสดง 
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติ 
ราชการ 
6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ใหนายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการของ 
เจาหนาที่ 
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 



10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความ
ศรัทธา 
ตอคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายที่
เปน 
ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปน
ไปเพื่อประโยชน 
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การ
ลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวกและตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน” และเพ่ือให้การดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนว
ทางการบริหาร 
ราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 
โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดย 
อยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนอง
ตอความ 
ตองการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ
เทศบาลตองเปนไปเพื่อ 
ประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่
ผู้บริหารและ 
พนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
ไดมากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ 
ราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองาน
บริการที่มีคุณภาพ 
ทั่วถึงและแกไขปญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนไดร้ับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 



3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได้ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางและผูที่มาติดตอราชการกับองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรข้อมูลขาวสารต่างๆ 
6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองต่างๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนทั้งเวลา 
ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการจัดทํา 
โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งขึ้นอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 25xx 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง กองคลัง กองชาง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับ 
บริการ 



10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดําเนินงาน
ได 
 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตัวอยางที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานต่างๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือเปน
การ 
ชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบขาย 
ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถในการที่จะ 
ดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกราชการ 
ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหาร
ราชการ 
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาใน
เชิงภารกิจแหง 
รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนอง
ความตองการ 
ของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค 
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง ภายใตก้รอบอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กําหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
4. เปาหมาย 
คณะผู้บริหารองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
หรือ 
หัวหนาสวนราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดxxx 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองคการบ
ริหาร 
สวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผู้บริหารองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองค
การ 



บริหารสวนจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สวนราชการทุกสวน 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวก 
และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวอยางที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีไว 
หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว 
การที่ 
นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบใน
ขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้น 
ได ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของ
นายกเทศมนตรี 
ใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที ่
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล 
ปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 
ตัวอยางที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ : มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาที่ของนายกเทศมนตรีในฐานะเจา 
พนักงานทองถิ่นไวหลายประการ ทั้งการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติมดัดแปลงอาคาร เปนตน 
ซึ่งลวนแต 
เกี่ยวข้องกับสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใชอํานาจอยูกับนายกเทศมนตรีก็อาจเปนผลให
การบริการ 
ประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางที่ทําใหเกิดการทุจริตขึ้นมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการ
มอบอํานาจ 
เจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไป
อย่างรอบคอบ 
3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คําสั่งนายกเทศมนตรีมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ใหกับ
รอง 
นายกเทศมนตรี 
5. พืน้ที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
เสนอคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นใหรองนายกเทศมนตรีเปนผูปฏิบัติ
ราชการแทน 
นายกเทศมนตรีในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองชาง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 



มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
ตัวอยางที่ 4 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เปนหน่วยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทํา 
บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งท่ีเปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 
หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 และ 
หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
ผูมารับบริการ 
ติดตอกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอ
ราชการเนื่องจาก 
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหนาหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝายต่างๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการ
บริการเกิดความ 
ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของ 
เจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจ 
หนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวธิีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตาม
พระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให
การบริหาร 
ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุมคา ตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการ
สั่ง อนุญาต และ 
อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการ 



ของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ 
นายกเทศมนตรีมีอํานาจ 
มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได 
มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจาก
นายกเทศมนตรี 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาที่อ่ืน ตามที่มี
กฎหมายกําหนด 
หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดxxx เรื่อง 
หลักเกณฑและ 
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดxxx 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ 
ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจ 
หนาที่ของเทศบาลขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เปาหมาย 
จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จาํนวน 4 ฉบับ ประกอ
บดวย 
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหนา 
สวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ สั่งการ 
6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 



ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
หัวหนาสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนวันพอ
แหงชาติ 
และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกป เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ 
เปนวันแมแหงชาติ 
ซึ่งเทศบาลไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแมแหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูน
พระมหา 
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีตอพสกนิกร
ชาวไทยอยาง 
นานัปการ พระองคทรงเปนพอและแมของปวงชนชาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาที่
เปรียบมิได และเปน 
การเผยแพรพระคุณของพอและแมที่มีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
เพ่ือให้เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่สงเสริม
การ 
พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสํานักงาน 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชู
เกียรติแก 
หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความ
ซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
ดังนั้น เทศบาลจึงไดจัดกิจกรรมวันพอ วันแมแหงชาติ คือการคัดเลือกพอและแมดีเดนในพ้ืนที่เทศบาล เพื่อ
มอบโล 



ประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดีใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาที่อัน
สําคัญยิ่งของพอ 
และแม ที่สําคัญเพ่ือเปนแบบอยางที่ดีของคนในชุมชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม ่ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือให้พ่อ แม ่ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
4. เปาหมาย 
จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ แมดีเดน จํานวน 2 ครั้ง/ป ครั้งละ 90 คน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือก
ใหเปน 
พอ แม ดีเดน ประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน xx ชุมชน เพ่ือให้แตละชุมชน 
ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชนต่างๆ 
ภายในเขตเทศบาล 
6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผู้บริหาร
ทราบ 
และเห็นชอบ 
6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จํานวน 2 ครั้ง/ป โดย
เชิญผูวาราชการ 
จังหวัดสมุทรปราการมาเปนประธานในพิธีมอบโล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
xxx บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม 
10. ตัวชีว้ัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีพอแมดีเดน ที่ไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
10.2 ผลลัพธ 
- พอ แมดีเดนที่ไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 



- มีพอ แมดีเดน ที่เปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึง
ความ 
เปนมาแหงการตอสูเพ่ือให้ไดซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้นเพ่ือ
เทิดพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระ
องค ดวยสํานึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือให้คนไทยไดมีโอกาส 
และได 
พระราชทานใหวันที่ 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป เพ่ือให้ผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู 
ความสามารถ 
ในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความเขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากล
ของหลายประเทศ 
ที่เจริญแลว 
เพ่ือให้เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่สงเสริม
การ 
พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสํานักงาน 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชู
เกียรติแก 
หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความ
ซื่อสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
ดังนั้น เทศบาลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีที่มี 
คุณสมบัติ ดังนี้ 
1. เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป 
3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 
สังคม 
สงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนที่ยอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่างภาคภูมิใจ 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและกําลังใจในการ
บําเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 



4. เปาหมาย 
มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน xx คน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือก
ใหเปนสตรี 
ดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางทราบทั่วกัน 
เพ่ือให้แตละตําบล 
ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบติผูที่ถูกเสนอชื่อจากแตละตําบล
ภายใน 
เขตเทศบาล 
6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผู้บริหาร
ทราบ 
และเห็นชอบ 
6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคณใหแกสตรีดเดนตามระเบยบฯ ในวันสตรสากล จํานวน 1 
ครั้ง/ป 
โดยเชิญนายกเทศมนตรxxxเปนประธานในพิธี 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม 
10. ตัวชีว้ัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต 
- สตรีดเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรบการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวารอย
ละ 80 
10.2 ผลลัพธ 
- สตรีดเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรตมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 
- มีสตรีที่เปนบุคคลตนแบบที่ดี ปรากฏตอสังคมสบไป 
 
 
 
ตัวอยางที่ 3 



 
1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําใหการมี 
คุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาค 
สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู 
เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและ
กําลังใจแกคนดี 
เหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสราง
สังคมแหงความดี 
อยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเป
นสุข 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพ่ือสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโล
บายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจํานวนไมนอยกวา 10 คน/
ป 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ
ผาน 
ทางสื่อชองทางต่างๆ ไดแก วารสารองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เว็บไซตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
จํานวนหน่วยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 



 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 
ตัวอยางที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล 
ดวยองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบจํานวน xxx ตาราง
กิโลเมตร ประกอบดวย x 
ตําบล x หมูบาน มีประชากรทั้งสิ้น xxx คน ประชากรแฝงประมาณ xxx คน ครัวเรือนจํานวน xxx ครัวเรือน 
ในการ 
บริหารงานของเทศบาลมุงสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแกไขปญหา
ไดตรงกับความ 
ตองการของประชาชนมากท่ีสุด 
ปจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง ไดจัดตั้งชุมชนไวแลว จํานวน xx ชุมชน เพ่ือให้เปนไปตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ที่บัญญัติใหประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย การ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ 
ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองทีดีและคํานึงถึง
การมีส่วนร่วม 
ของประชาชน มาตรา 50 (9) กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล
และ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 (16) 
กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจและหนาที่สงเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น ประกอบกับมี
หนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงคท่ีจะใหมี
คณะกรรมการชุมชนเขามา 
เปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ทําหนาที่ในการประสานงานกับเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนๆ รวม
ตลอดทั้งการดูแล 
ทุกขสุขของพี่นองประชาชนในชุมชนระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง วาดวยคณะกรรมการชุมชน 
พ.ศ. 25xx ลงวันที่ xx เดือนxxx 25xx 
และประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เรื่องหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการเลือกตั้ง พ.ศ. 25xx ลงวันที่ 
xx เดือนxxx 25xx 
เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชนตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ 
ปฏิบัติหนาที่โดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก
หน่วยงาน/บุคคล 



ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม 
จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
ดังนั้น เทศบาลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกาย
แรงใจ 
ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดํารงตําแหนง 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เปน็กรรมการ
หมู่บ้านมาดว้ยดี จนครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญและ
กําลังใจ 
4. เปาหมาย 
มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระการ
ดํารง 
ตําแหนง จํานวน xx ชุมชน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
หองประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดํารงตําแหนง 
6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ 
6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม 
10. ตัวชีว้ัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต 
- คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ไมนอยกวารอยละ 100 
10.2 ผลลัพธ 
- คณะกรรมการชุมชนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 
- มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถิ่น 
 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หนว่ยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเขา้
รว่มในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 



2. หลักการและเหตุผล 
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญในการ
พัฒนา 
สังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมี 
คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของ
การทําความดี 
ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความ
ดีอยางตอเนื่องเปน 
แบบอยางแกประชาชนตําบลxxx ผูที่ทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ายางอยางสม่ําเสมอ เทศบาล 
xxxจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หน่วยงาน 
องคกรดีเดน 
ผูทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท่ายาง โดยการมอบใบประกาศ 
เกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับเทศบาลที่ควรไดรับการยกยองชมเชย และเป
นบุคคลตัวอยาง 
และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หน่วยงาน องคกรในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ายางมีคานิยม ยกยอง เชิดช ู
และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท่ายาง 
3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่ายางตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
3.3 เพ่ือรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยางมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณคา่ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชน หน่วยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
- ผูทําคุณประโยชน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง ตําบลxxx อําเภอxxx จังหวัดxxx 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาใน 
การคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องคกรดีเดน 
6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หน่วยงาน องคกรทําความดี เพ่ือให้เปนแบบอยาง 
6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หน่วยงาน องคกรดีเดนที่ผานการคัดเลือก
และได 



คะแนนสูงสุด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
xxx บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หน่วยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10.2 ประชาชน หน่วยงาน องคกรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณ
คาของการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
ตัวอยางที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 
ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ตามท่ี 
บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน
และองคกรที่ให 
การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ เพ่ือเปน 
ขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษม
รดกทาง 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนําผูที่ไดรับการคัดเลือกระดับหมูบาน
เขารับ 
ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ 
เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ 
ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอื่นในชุมชน 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ที่เปน็ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
3.3 เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานด้านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
4. เปาหมาย 



เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตําบลxxx 
5. สถานที่ดําเนินการ 
ศาลาเอนกประสงค ตําบลxxx อําเภอxxx จังหวัดxxx 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
มีจิต 
สาธารณะ 
6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานต่างๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
- ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
- ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เปนแบบอยางกับประชาชน 
 
2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนิน
ชีวิตแก 
พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนน
ย้ําแนวทางการ 
แกไขเพ่ือให้รอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ซ่ึง 
การเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการ
ปลูกพืชหลากหลาย 



ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปน
การเกษตรเพื่อ 
การบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิด
วิกฤติทางเศรษฐกิจ 
ของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีก
ครั้ง การปลูกผัก 
สวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพ้ืนที่
เล็กๆ ใหเกิด 
ประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย 
และท่ีสําคัญ 
สามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการ
บริโภคในครัวเรือน 
สามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
ตั้งแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนทิ้งชวงและปริมาณน้ําฝนที่มีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําใหเกษตรกร
ในพ้ืนที่ 
ชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได แตยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยูใกลกับคลองสงน้ํา ประมาณ 500 ไร 
เกษตรกร 
เหลานี้จะอาศัยน้ําจากชลประทานในชวงแรกของการปลอยน้ําจนถึงชวงเก็บเกี่ยว เกษตรกรไดรับทราบถึง
สถานการณภัยแลงดี 
และไดดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพ้ืนที่การทํานาปรังลงอยางมาก โดยองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ายาง 
ไดสงเสริมการใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชที่ใช
น้ํานอยเพ่ือปลูก 
ทดแทนการปลูกขาวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพ้ืนที่หันมา
ปลูกพืชใชน้ํานอย 
แทนการปลูกขาวนาปรังนั้น จะเห็นไดวาใชน้ํานอยกวาการปลูกขาว เชน พ้ืนที่ทําน้ํา 1 ไร ใชน้ํา 1,738 ลูก
บาศกเมตร ขณะที่ 
พ้ืนที่ปลูกสับปะรด 1 ไร ใชน้ํา 583 ลูกบาศกเมตร เปนตน จึงเปนวิธีหนึ่งของการดําเนินการมาตรการชวย
เหลือเกษตรกรที่ 
ไดรับผลกระทบจากภัยแลงในพ้ืนที่ตําบลหนองตาแตมอยางยั่งยืน 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่มจาก 
การดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลxxxคัดเลือก 
ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจา
ยลงได และ 
สามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มี
การบริหาร 



จัดการน้ําในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณที่เกี่ยวข้องเพ่ือเปน
ตัวอยาง ตลอดจน 
สามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืน
ทดแทนอยางยั่งยืน จึง 
ไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากร
ประจําศูนยเรียนรู 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอม
นําแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 
3. วัตถุประสงค 
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจําศูนย์
เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
4. สถานที่ดําเนินการ 
ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกจพอเพียง 
5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลxxx 
  
5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 25xx 
5.3 มอบใบประกาศนยบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ศูนย 
สาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.4 ประชาสมพันธศูนยเรียนรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนนงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพยง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคม 
7. งบประมาณดําเนินการ 
เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น xxx บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
งานสงเสรมการเกษตร สํานักปลดองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง อําเภอxxx จังหวัดxxx 
9. ตัวชีว้ัด 
9.1 ตัวชีว้ัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนอง
พระราชดําริ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9.2 ตัวชีว้ัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่
สนใจขอเขา 
ศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน 
10. ผลลัพธ 



10.1 เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ ตามหลัก
ปรัชญา 
เศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
10.2 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตร 
ผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลxxxได 
10.3 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตร 
ผสมผสาน มีเกษตรกร 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการใหมีข้อตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ 
คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดข้ึน 
ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทาง
วัฒนธรรมของ 
องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการ
ภายในองคกรที่ 
นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผู้บริหาร
และเจาหนาที่ 
ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการตอตานการทุจริตภายใน
องคกร ของ 
ผู้บริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หน่วยงานตองสรางให
เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตาน 
การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนด
ดัชนีในการประเมินการ 
ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเปนการพัฒนา
วิธีการดําเนินงาน 
ภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค 



3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผู้บริหารทองถิ่นที่มีดัชนีใน
การ 
ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xxx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง” 
2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติ
หนาที่ 
ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผู
ปฏิบัติงานการมี 
สวนรวมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตาม
ความเหมาะสม 
ของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 12 
กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
กําหนดมาตรการ 
กํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดง
ความรับผิดชอบใน 



การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู
รับบริการ ความ 
คุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงไดจัดใหมีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามใน 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางกับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยาง และหัวหนาสํานัก 
ปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติ 
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
3.2 เพ่ือให้หนว่ยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ 2561 
3.4 เพ่ือให้หนว่ยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง ไดทําข้อตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทํา 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดัง
กลาวบรรลุ 
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยไดมีการลงนาม 
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
และปลัดองคการ 
บริหารสวนตําบลกับหัวหนาหน่วยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดใน
ประเด็นการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 
1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายต่างๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548 
1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ 
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บข้อมูล 
เพ่ือให้การดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกํากับ
ดูแลและตดตาม 
ผลการดําเนินงานดังกลาว 
1.3 รับฟงความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ 
กําหนด 
1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใน 
เบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
ที่กําหนดไว 
 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 
 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ 
หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตัวอยางที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่
จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม 



ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ 
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง., 
จังหวัด, อําเภอ) แลว องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมี
เจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที่ 
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได
มอบหมายให 
หน่วยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน 
กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหน่วยงานผูเบิก/หัวหนาหน่วยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไม
เกิน 45 วัน 
นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลาง
ขอทักทวง ก็จะ 
ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผล
การวินิจฉัย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ 
ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด 
เที่ยงธรรม ไม 
เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพ่ือ 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เพ่ือความโปร่งใส และ
ปองกันการทุจริต และผลการ 
บริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตอผู้บริหาร 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
- ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ 



ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
- ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
10.2 องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมีความโปร่งใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบาน
เมืองที่ดี 
 
ตัวอยางที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทไดให 
อํานาจขาราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร
ปกครองสวน 
ทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน
กฎหมาย 
กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้อง 
กับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองทองถิ่น
และองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อยางโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน 
(สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อสง
เสริมสนับสนุนกลไกการ 
ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมี
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจากหน่วยงานภาครัฐและ
องคกรอิสระเปนอยางมี 



ประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
ใหความรวมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดแลและองคกรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน LPA 
จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคม ดูแลการปฏิบติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลท่ายางจากหน่วยงานภาครัฐ 
และองคกรอิสระ 
  
 
2.5.3 ดําเนนิการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
ตัวอยางที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตง่ตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
ดวยองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีส่วนร่วม
โดยเปดโอกาสใหประชาชน 
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางต่างๆ ไดแก 
ระบบ 
อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
ฉะนั้น เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ายาง รวมถึงจัดทําคูมือ 
ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได
รับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนต่างๆ 
เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 



3.1 เพ่ือจัดให้มีเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการ 
แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนต่างๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเปนธรรม 
6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยางใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย 
คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเขาใจและใชประโย
ชนจาก 
กระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ายางตามคูมือ 
ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลอง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลกเกณฑ 
ทีเ่กี่ยวข้องอยางถูกต้อง 
 
ตัวอยางที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหนาที่ขององคก์ารบริหารส่วนตําบลท่ายางว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ” 
2. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริต 



ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแก
ไขปญหาการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และสงเสริมการ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบ
กับนโยบายของ 
พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 
2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหง
ชาติ ในการ 
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ายาง จึงไดจัดทํา 
มาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององ
คการบริหารสวน 
ตําบลxxxวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบข้ึน ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบ
ชองทางการ 
รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของ 
ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการ
ทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล บุคลากรทางการศึกษา
ในองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
4. เปาหมาย 
“เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล บุคลากรทางการศึกษาในองค
การ 
บริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง ตําบลxxx อําเภอxxx จังหวัดxxx 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 



6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ 
6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการ 
รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหข้อมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูใหข้อมูล 
ในการใหข้อมูลที่ 
เปนประโยชนแกหน่วยงาน 
6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกฎหมายและคดี สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ 
 
มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรข้อมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดใหมีศูนยข้อมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยข้อมูลขาวสารของทางราชการ 
 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
2. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติข้อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหน่วยงานของรัฐตอง
จัดใหมี 
ข้อมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของ
หน่วยงานของรัฐ 
โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยข้อมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณให
ประชาชนมีโอกาส 
อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงไดใหมี
สถานที่สําหรับประชาชน 



เขาตรวจดูข้อมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยข้อมูลขาวสารองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง ให
บริการ ณ ศูนยบริการรวมองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
โดยมีงานศูนยบริการข้อมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบข้อมูลขาวสารต่างๆ 
ที่ประชาชน 
สามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความ
คิดเห็นและใชสิทธิ 
ทางการเมืองไดโดยถูกต้องตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท่ายาง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ศูนยข้อมูลขาวสารองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง จํานวน 1 แหง 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
ณ ศูนยข้อมูลขาวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง (ภายในศูนยบริการรวม องค์การบริหารส่วนตําบล
ท่ายาง) 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 มีการจัดตั้งศูนยข้อมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหา 
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอ
บังคับท่ี 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ข้อมูลครบตามรายการ
ที่กําหนด 
6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูล 
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xxx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 



จํานวนศูนยข้อมูลขาวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
 
ตัวอยางที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง” 
2. หลักการและเหตุผล 
อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติข้อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไววาภายใต
บังคับ 
มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐตองจัดใหมีข้อมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวให
ประชาชนเขา 
ตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
และเพ่ือให้เปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
การมี 
สวนรวม สามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 
พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เรื่อง คา่ธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรอง
สําเนาขอ้มูลขา่วสารของศูนย์ข้อมูลขา่วสารองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางขึ้น 
2. เพ่ือใหบ้ริการขอ้มูลขา่วสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จําหน่ายจ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
3. เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลขา่วสาร ดังนี้ 
3.1 ขอ้มูลขา่วสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
3.2 ขอ้มูลขา่วสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได ้
3.3 ขอ้มูลขา่วสารอ่ืน 
3.4 ขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคล 
4. เปาหมาย 
1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนยข้อมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 
2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางวาดวยข้อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25xx จํานวน 1 ชุด 
3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาข้อมูลขาว
สารของ 
ศูนยข้อมูลขาวสารองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง จํานวน 1 ฉบับ 
4. แบบคํารองขอตรวจดูข้อมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยข้อมูลขาวสารของราชการ 
6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยข้อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25xx เสนอตอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 



6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลขาวสาร เสนอตอผู้บริหาร
เพ่ือ 
พิจารณาอนุมัติ 
6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูข้อมูลขาวสาร เสนอตอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.6 จัดเตรียมสถานที่ โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 
7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
เริ่มตั้งแตเดือนสิงหาคม 25xx เปนตนไป ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
8. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
1. มีการจัดตั้งศูนยข้อมูลขาวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง ณ สํานักงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบล 
xxx 
2. มีการจัดระบบข้อมูลขาวสารที่ครบถ้วน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลขาวสารทางราชการ 
ตัวอยางที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตุผล 
คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหาร
จัดการที่ดี 
และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานที่จําเปนตองมีในทุก
หน่วยงาน 
โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปร่งใสในการทํางานคือการเปิดเผยข้อมูล
ขาวสาร ตามท่ี 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบข้อมูล
ขาวสารของ 
ราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบข้อมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุ
หลักการและ 
เหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวาง
ขวางในการ 
ไดรับข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความ
คิดเห็นและใช 
สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 



การเปิดเผยข้อมูลขาวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางใหประชาชนรับรูอยางถูกต้อง รวดเร็วจากการ
ทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมีความโปร่งใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงไดจัด
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม นําความโปร่งใสสูองคกร เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึง
ข้อมูลขาวสารของ 
ราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผล
บอกตอไปยังผู 
ใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
เพ่ือให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการทํางาน
และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงขอ้มูลขา่วสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูเขารวมอบรม จํานวน 90 คน 
(ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 80 คน) 
ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 
ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความตองการอบรม 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู 
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xxx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
xxxxxx บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
จํานวนผูเขารวมอบรม 
รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
3.1.2 มีการเผยแพรข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 



ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 
ดวยพระราชบัญญัติข้อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหน่วยงานของ
รัฐ 
จะตองจัดใหมีการเผยแพรข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการ 
และอ่ืนๆ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรข้อมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 
ขึ้น เพ่ือให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่ายาง ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่หลากหลาย 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทขึ้นไป 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมขี้อมูลขาวสารประเภทต่างๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถิ่น 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ข้อมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารทองถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 



ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายประชาสัมพันธ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยาง 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
จํานวนข้อมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรข้่อมูลขา่วสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตําบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารงาน
ของ 
ราชการสวนทองถิ่นในดานต่างๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได ตองมีความ
โปร่งใส ตองให 
ประชาชนไดรับทราบข้อมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้เกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนไดรับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเขม้แข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตเทศบาล 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
เผยแพรข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุ
ต่างๆ 
รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผาน
ทางเว็บไซตของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง และปดประกาศข้อมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ายาง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 



8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับรูข้อมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ
เทศบาล 
ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ 
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 
ตัวอยางที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสารขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยาง” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
ดวยพระราชบัญญัติข้อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนว่ยงานของ
รัฐ 
จะตองจัดใหมีการเผยแพรข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการ 
และอ่ืนๆ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรข้อมูลที่สําคัญๆ ของ
หน่วยงานผานทาง 
ชองทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพรข้อมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชา
สัมพันธ ณ ที่ทําการ 
ของหน่วยงาน เว็บไซตของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพร
ข้อมูลทางสื่อ 
สิ่งพิมพต่างๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ 
หนาที่และเขาถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางไดงายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชองทางในการเผยแพรข้อมูลขาวสารของหน่วยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีและเผยแพรข้อมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 



- บอรดหนาสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
- บอรดประชาสัมพันธขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
- ศูนยข้อมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชนสืบ
คนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธข้อมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถิ่น 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xxx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายประชาสัมพันธ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยาง 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
จํานวนชองทางในการเผยแพรข้อมูลขาวสารของหน่วยงาน 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสมพันธ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือสื่อสาร 
อิเล็กทรอนิกสต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เขามาใชในการดําเนินงาน
ผานสื่อการ 
ประชาสัมพันธ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรูความเขาใจไดงาย
ในชวงระยะเวลา 
สั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องที่ตองปูพ้ืนฐาน สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/
โครงการของ 
เทศบาล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ไดชัดเจนถูกต้อง 
ฉะนั้นการสราง 
ความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีส่วนร่วมรับรูในภารกิจของเทศบาล จึงจําเปนตอง
พิจารณาในการ 
เลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนที่ตาง
กันเปนสิ่งสําคัญ 
ทั้งนีเ้พ่ือให้ประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ 
อยางโปร่งใส 



และยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อประเภทต่างๆ ไดแก 
สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอยางถูกต้องและ
โปร่งใส 
3. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
4. เพ่ือใหเ้กิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 
5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 
6. เพื่อความสัมพันธที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 
4. เปาหมาย 
เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางใหแกประชาชนโดยทั่วไปอยาง
กวางขวาง 
4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล 
4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเทศบาล และคูมือการใหบริการประชาชน 
4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
4.5 จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
4.6 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
4.7 จัดแถลงขาวสื่อมวลชน 
4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
4.9 จัดทําของที่ระลึก 
4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
4.11 ปายประชาสัมพันธ 
4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
4.13 จัดทํา spot 
4.14 เสียงตามสาย 
4.15 อื่นๆ 
 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
6.2 ดําเนินการประชุม 
6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx 



8. งบประมาณดําเนินการ 
xxxxx บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเปนตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดงันี้ 
- ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชา
สัมพันธ 
ไมนอยกวารอยละ 60 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย 
ของประชาชนในทองถิ่น 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางาน 
รวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวข้องในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน 
ปรับปรุงแผน 
ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหน่วยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น นําแผน
ชุมชนสูการปฏิบัติ 
ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่ายางไดดําเนินการจัด 
โครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 25xx เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
ประจําป พ.ศ. 25xx – 25xx รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปถัดไป
กองสวัสดิการ 
สังคม องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําป พ.ศ. 
25xx ขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน 
3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตําบล 
3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แทจ้ริงของประชาชน 



3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้รว่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม 
3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน xx ชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ายาง สําหรับให 
ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 
6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
6.5 ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด 
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน xx ชุมชน ระหวางเดือนมีนาคม 
– 
เมษายน 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
xxxxx บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
1. มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 
2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล 
4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
5. ประชาชนไดเขามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
6. ประชาชนไดมีส่วนร่วมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 



2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เปนหน่วยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดาน 
ต่างๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ
โดยตรง โดยถือวา 
ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความ 
ตองการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับ
รับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แกไ้ขปญัหาได้อย่างถูกต้องหรือนํามา
เป็นขอ้มูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปญัหาต่อไป 
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เปาหมาย 
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียที่ 
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ 
กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับ
บริการ และผูมีสวน 
ไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไข
หรือบรรเทาปญหา 
และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวข้อง เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงด
วน 
5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/ 
รองเรียน ดังนี้ 
6.1 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 0xx-xxx xxx ทางโทรสารหมายเลข 0xx -xxx xxx 
6.3 ทางเว็บไซต 
6.4 ทางไปรษณีย 
7. งบประมาณดําเนินการ 



ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีส่วนร่วมใน
การ 
สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
ตัวอยางที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน (กองการแพทย) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ศูนยบริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเปนหนวยบริการดานสาธารณสุข ในการใหบริการแก
ประชาชนแบบองครวม 
ผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในดานการรักษาพยาบาลและการสง
เสริมสุขภาพ 
และการปองกันโรค เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการที่มีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตาม
รัฐธรรมนูญของ 
ประเทศไทย 
การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป
นชองทาง 
ทีเ่ปดใหประชาชนไดมีส่วนร่วม และไดรับบริการที่มีความเทาเทียมและโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
ศูนยบริการสาธารณสุข กองการแพทย องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการผูปวย ศูนยบริการสาธารณสุของค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่ายาง 
- ผานเว็บไซตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
- ผาน facebook ศูนยบริการสาธารณสุข กองการแพทย องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตุลาคม 25xx – กันยายน 25xx 



8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
ศูนยบริการสาธารณสุข กองการแพทย องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางพบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเปนหน่วยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดาน 
ต่างๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ
โดยตรง โดยถือวา 
ประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก จึงได
จัดทํา 
โครงการองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเคลื่อนที่ เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตามครัวเรือนวาตอง
การใหเทศบาลดําเนินการใหบริการ 
ในดานใดบาง และใหบริการงานดานต่างๆ ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองค
กรเอกชนโดย 
เนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือให้ประชาชนเดือด
รอนนอยที่สุด 
รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบล ซึ่งอาจเสียคา่ใช้จา่ยหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น 
3.2 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แกไ้ขปญัหาได้อย่างถูกต้องหรือนํามา
เป็นขอ้มูลในการทําแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
นําบริการในหนาที่ของทุกสวนงานของเทศบาล ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขต
เทศบาล 
ทั้งหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
กําหนดใหออกเทศบาลเคลื่อนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่ายาง โดย 
แบงเปนแตละเขตตามเขตเลือกตั้ง 
6. วิธีดําเนินการ 



1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนําไปใหบริการแกประชาชนใน
เขต 
เทศบาลทั้งหมด 
4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่ (รวมกับกองสวัสดิการสังคมในการประชาคมทํา 
แผนพัฒนาชุมชน 
5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนําไปใหบริการแกประชาชน 
ทั้ง 17 ชุมชน 
4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่ (รวมกับกองสวัสดิการสังคมในการประชาคมทํา 
แผนพัฒนาชุมชน) 
5. ประสานงานกับทุกสวนการงาน 
6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
7. นํากิจกรรมงานในหนาที่ออกบริการประชาชน 
8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
กําหนดออกใหเทศบาลเคลื่อนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเดือนมีนาคม 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
xxxxx บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตเทศบาล ซึ่งไดเขารวมโครงการฯ ไดรับบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว 
ประหยัด พรอมทั้งไดรับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางอยางทั่วถึง 
10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตเทศบาล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาที่ของเทศบาลรวม
รับฟง 
ทั้งในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ 
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงในการ
ดูแลดานการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุงเนนการบริการให
ประชาชนอยูใน 
สภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมี
ลักษณะที่ 
เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวด
ลอมจึงมีหนาที่เรง 
ดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่เก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตามพระราชบัญญัติ
การ 
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกต้องรวดเร็ว 
3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ 
3.3 เพ่ือเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาที่ 
4. เปาหมาย 
รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล
ท่ายาง 
5. วิธีดําเนินการ 
5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาที่ภายในกอง 
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจา
หนาที่ 
ผูเกี่ยวข้อง เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/ 
รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) เฟสบุค 
7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
ส่วนร่วม 
ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีส่วนร่วมในการสอด
สองดูแลการ 



ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง
ทุกข 
9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้งจะ
ตองมี 
การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่
ถูกต้อง และตอง 
เปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบ
โดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอยา่งถูกตอ้งโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ผู้รอ้งได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม 
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
4. เปาหมายการดําเนินการ 
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 25xx – 25xx 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
9. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
ตัวอยางที่ 1 
 



1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 
1 
องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองคกรใน
การจัดทําแผนพัฒนาตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การ
บริหารส่วนตําบลท่ายาง โดยกอง 
วิชาการและแผนงาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง
ขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางและแผนพัฒนา
สี่ปีองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วน
ตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางกําหนดดว้ยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง จํานวน xx คน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางบางตําแหนงในปจจุบันจะครบ
วาระการดํารงตําแหนง 2 ป 
ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ในวันที่ 16 กันยายน 25xx เทศบาลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดัง
กลาวมาดํารง 
ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางแทนกรรมการฯ ที่ครบ
วาระการดํารงตําแหนง ภายใน 30 
กันยายน 25xx เพ่ือให้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ที่กําหนด 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 



งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยางเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทําราง 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางและรางแผนพัฒนาสี่ปองค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยางเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางความ 
ตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง ดวยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต 
และใหความสําคัญในการตอตานการ 
ทุจริต 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหมและมี
จํานวน 
หลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
ตอการกระจายอํานาจ องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงไดจัดทําโครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู
บานและประชาคม 
ตําบลประจําป 25xx ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจการมี 
สวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่นตนเอง 
3. วัตถุประสงค 
เพ่ือให้การบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบไดเพ่ือเผยแพร
ความรู 
ใหกับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอ
เสนอแนะในการ 
พัฒนาทองถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25xx อีกทางหนึ่งดวย 
4. เปาหมาย 
ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจําตําบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กลุมอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
จํานวนไมนอยกวา 
600 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ 
5.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 
5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 



5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ 25xx – 25xx) 
7. งบประมาณ 
xxxxx บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญของการ
กระจาย 
อํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
ตัวอยางที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาทองถิ่นเปน
สําคัญ 
จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนขึ้นมาดวยตนเอง ดัง
ความหมายของ 
แผนแมบทชมชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพื่อตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กําหนด
ทิศทางของตนเอง” 
การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตาม
กระแสเงิน ทําให 
ชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทํา
โครงการแกไข 
ปญหาในอนาคตได และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคสวน เพ่ือให้เกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการ
แกไขปญหาที่ตอบ 
มนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได 
3. วัตถุประสงค 
เพ่ือให้คนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมี 
เปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนดกิจกรรมที่
ตอบสนองความ 
ตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได 
4. เปาหมาย 
ทุกหมูบานในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
5. วิธีดําเนินการ 
5.1 ประชุมผู้บริหาร กํานนัผูใหญบาน เจาหนาที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 



5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นท่ี โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตามสายใน
หมูบาน 
5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 
5.4 สงแผนชุมชนใหหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ 25xx - 25xx) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
xxxx บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยูไดอยางเหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียมความรวมมือกันของ
คนในชุมชนจะ 
กอใหเกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ คานิยมที่ดีใหกับลูกหลานสามารถหาแนวรวม
ในการทํางานเพื่อ 
พัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเองได 
3.3.2 ดําเนนการใหประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตัง้ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ
จัดซื้อจัดจาง 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีส่วนร่วมอ
ยางแข็งขันกับ 
มาตรการการปองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
3. วัตถุประสงค 
เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้
ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กบั
มาตรการการปอ้งกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลนั่นคือได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง 
4. เปาหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง xx หมูบาน 
5. วิธีการดําเนินการ 
5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางอ
ยางแข็งขัน 
สําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชา
สังคม (ตัวแทน 



ประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคม
มีส่วนร่วมเปน 
กรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาเปน 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทําความ
เขาใจ 
ระเบียบต่างๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกต้อง 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ดําเนินการทุกปงบประมาณ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดและสวนการคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยาง 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ 
หน่วยงานทองถิ่นของตนเอง 
 
3.3.3 ดําเนนการใหประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวอยางที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลวาสัมฤทธิ์
ผลตามเปาหมาย 
หรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุง แกไข 
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตอไป 
ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามหนังสือจังหวัดxxx ที่ มท xxx/xxx ลง
วันที่ xx เดือน 
xxx 25xx องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ายาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 
ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาล 



มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความตองการของ 
ประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ 
กฎหมายกําหนด 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลท่ายางและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่ายาง 
3.3 เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประสานกับสวนราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) 
จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 
(6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผล
การ 
ประเมินใหองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางทราบ เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สง
เสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ 
ดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 



3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยาง 
สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 
4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมอบหมาย 
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ายางพรอมตัวชี้วัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการ 
แกไขตอไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
 
ตัวอยางที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวธีการ
บริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 
และ 
หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางใหเกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือให้สอดคลอง
กับแนวทางและ 
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหง
พระราชกฤษฎีกา 



วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่ายาง 
4. เปาหมาย 
ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการโครงการ 
6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการ 
บานเมืองที่ดี 
6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยาง หรือ 
โครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได 
 
มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยางเปนไปอยางมี 



ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจ 
เกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะ
ตองมีการกระทํา 
อยางเปนขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบ
ภายในมาใชโดยรวม 
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมี 
ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องจะทําใหการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยางเปนไปอยางถูกต้องและเปนไป 
ตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง 
3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติ 
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
สวนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยาง 
6. วิธีการดําเนินการ 
6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือไดของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับ 
โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและ 
ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับ
ตรวจ 
6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงาน 



ดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท 
วาเปนไปโดยมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือให้ 
มั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชําระลดนอยลง 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให 
หนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงไดมีการ
จัดทําและรายงานการ 
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีxxxทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 
กําหนด 
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผน
ดิน 
ตามกําหนด 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 
สวนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
สวนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานยอย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานยอย ดําเนินการประเมินองคประ
กอบ 
ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํา
รายงานการ 
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผู้บริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ 
ดูแล 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ 
หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานใหอยูในระดับ 
ที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการ
บริหารงานของ 



หน่วยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูป
ของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือต่างๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดาน
การเงินและบัญชี 
และการปฏิบัติใหถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดาน
อ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพให
เห็นเปนองครวมของ 
หน่วยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไม 
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้ง 
กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจน 
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบ
การควบคุม 
ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือให้องคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม
ภายใน 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการ 
ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุม้คา่ โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบขอบังคับต่างๆ ของ 
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เปาหมาย 
เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซึ่ง
จะทําใหการ 
ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 



5. วิธีดําเนินการ 
5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการ 
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจ
และ 
ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 
5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ใหนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและผู้บริหาร
ทราบ 
6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง/ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ทุกกอง/สํานัก ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
5. เปนเครื่องมือชวยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
10.3 รอยละของหนว่ยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรูที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุม
ภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือใน 



การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงาน
การประเมินผล 
การควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับ
จากวันสิ้น 
ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะ
บรรลุ 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร 
ซึ่งรวมถึงการ 
ดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต
ในหนวยรับตรวจ 
ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 
การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการ
ควบคุมท่ีมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และใหสามารถ
บรรลุตาม 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้สวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการ
เพ่ือ 
ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหนวยรับ 
ตรวจ 
3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุม 
ภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน
เวลาที่กําหนด 
3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ทุกสวนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง (ระดับองค
กร) จัดสงรายงานแผนการ 
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนที่
รับผิดชอบและมี 
การติดตามผลระหวางป 
6.2 หัวหนาสวนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ 
ปอ.3) ไปดําเนินการบริหาร 



จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประ
เมนผลการควบคม 
ภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
6.3 หัวหนาสวนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 
พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบล
ท่ายาง 
6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุม 
และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
ตอไป 
6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผน
ดิน 
ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล
ภายใน 
เวลาที่กําหนด 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ 
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน ยาย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนด 
หนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกร
หรือหน่วยงาน 
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การ 
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน 
ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครง
ครัด เพ่ือให้การ 
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเปนไปอยางโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปร่งใส
และเปน 
ธรรม 
3.2 เพ่ือให้เปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 
ยาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง อําเภอxxx จังหวัดxxx 
6. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแตงตั้ง 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวข้องอยางเครงครัด 
- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง 
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง
ประชาชนเพื่อ 
ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล 
(ก.อบต.จังหวัด) กอน 
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่องค
การ 
บริหารสวนตําบลxxxรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 



การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อน 
ตําแหนง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับที่
เกี่ยวข้อง อยางเครงครัด 
- มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- มีการประชาสัมพันธไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
ตําบล 
ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่ายาง 
- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน 
ตําแหนงเพื่อความโปร่งใส 
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการที่ตนเอง
เห็น 
วาไมเปนธรรมได 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจะออกคําสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอน 
วันที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่องคการบริ
หารสวน 
ตําบลxxxไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เกี่ยวข้อง อยางเครง
ครัด 
- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ข้อมูล
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และ
ข้อมูลการลา เปนตน 
- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินที่ 



ไมเปนธรรม 
- นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้น 
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – พ.ศ. 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
ตัวชี้วัด 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนา
ของ 
ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ยาย ของ
องคการ 
บริหารส วนตําบลxxx และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย างชัดเจน พร อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่
เกิดข้ึนดังกล าวได 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี 
วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความ
พึงพอใจสราง 
ความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความ
เสมอภาคกัน 
ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไมเกิดการ
ทุจริตคอรรัปชัน 
มีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอก
ไมพบขอบกพรอง 
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 



3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอยางเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางานของ
องค์กรใหม้ีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ได้ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลxxx 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลxxx อําเภอxxx จังหวัดxxx 
6. วิธีดําเนินการ 
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม โดย
เปิดเผยเพ่ือให้ 
ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลxxxภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการ
ดําเนินงาน 
ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผู้บริหารทองถิ่น และประกาศสําเนารายงานดัง
กลาวโดยเปิดเผย 
เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ตลอดปงบประมาณ 25xx และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
10.3 มีการเสริมสรางการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรบ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสิน 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังขององค
กร 
ปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่ง
การทีเ่กี่ยวข้อง 



ใหถูกต้องครบถ้วนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลัง
ขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมี
การดําเนินงาน 
ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปร่งใส ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิด 
ความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ายาง 
3. วัตถุประสงค 
เพ่ือให้การรับ จายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได 
4. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
5. วิธีการดําเนินการ 
- มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
- มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปนกรรมการ 
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 
- สรุปผลการรับ จายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง ใหประชาชนทราบทางชองทางต่างๆ เชน ทาง
เว็บไซต 
ศูนยข้อมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
9. ตัวชีว้ัด 
มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 
10. ผลลัพธ 
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและไดรับทราบข้อมูลการรับ จายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางทําให
เกิดความ 
โปร่งใส ในการรับจายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ
ของ 
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 
2561) องคการ 
บริหารสวนตําบลxxxจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเขามามีส่วนร่วมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะ
กรรมการในการ 
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมี
โอกาสในการ 
ไดรับข้อมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการ
ในระบบเปดจาก 
การปฏิบัติจริง สวนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีส่วน
ร่วมกับภาครัฐมาก 
ขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เนนการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
พัฒนาระบบ 
ราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการบริหาร
สวน 
ตําบลxxx 
3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางใหเกิดการ
พัฒนาได 
อยางคุมคา 
4. เปาหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง 
ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององค
กร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขา
รวมเปน 



กรรมการ แตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือให้
การดําเนินงานเปนไป 
อยางซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให้เจาหนาที่และ
ตัวแทน 
ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและ
ถูกต้อง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ผลลัพธ 
การจัดซื้อจัดจางขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ
และไมเกิด 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที่มีความสําคัญท่ีจะบริหาร
สัญญา 
ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูที่ไดรับแตงตั้งให
ทําหนาที่ 
กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความเขาใจในอํานาจหนาที่ตามขอ
บังคับ อ.อ.ป. 
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไข
เพ่ิมเติม และเขาใจ 
เงื่อนไขขอกําหนดที่ระบุไวในสัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม
ครบถ้วนในหนาที่ 
ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ที่ตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่แลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.
อ.ป. หรือบุคคล 
อ่ืน นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับได
มีการเชญ 
ใหประชาชนเขามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปร่งใส จึงไดจัดโครงการอบรมกรรมการตรวจ
การจาง เพ่ือให้ผู 



ที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่กรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย
ไดอยางถูกต้อง 
3. วัตถุประสงค 
เพ่ือให้ผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกต้อง 
สอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4. เปาหมาย 
คณะกรรมการตรวจการจาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เสนอโครงการใหผู้บริหารอนุมัติ 
6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ผลลัพธ 
คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกต้องสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องไดกําหนดไว 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลัก
เกณฑ 
ต่างๆ ทีส่มาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่ 
การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ 
หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม 
เสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขท่ี
เกี่ยวข้องอยาง 



ผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิด
กฎหมาย กอใหเกิด 
ความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น
ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
อยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่นตองมีความรู ความ
เขาใจระเบียบ 
กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑต่างๆ ที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
อันมีผลใหเกิด 
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่นไมตอง
เสี่ยงกับการ 
กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย 
ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสิน
และหนี้สิน 
มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตาม
มาตรา 100 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติ 
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบ 
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการ
อบรมใหความรู 
ดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย 
ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสิน 
และหนี้สิน 
3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่
เปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปอง
กันและ 
ปราบปรามการทุจริต 



3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมีความรูความเขาใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง จํานวน xx คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
จํานวน xx คน รวม xx คน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเขารับการอบรม 
6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดําเนินการ 
xxxxx บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ 
การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและ 
หนี้สิน 
10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปน
การขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริต 
10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการ 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ตัวอยางที่ 2 



 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผล 
ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแก 
ชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลท่ายาง 
ไดดําเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติ 
หนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนา
ตนเองและสามารถ 
นําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดู
งานอยู 
เสมอ เพ่ือเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ใหทอง
ถิ่นมีความ 
เจริญกาวหนา 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการทํางาน
ตาม 
บทบาทและอํานาจหนาที่ 
3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกต้อง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง จํานวน xx คน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
ทั้งในองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง และหน่วยงานที่จัดฝกอบรม 
6. วิธีการดําเนินการ 
6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตําบลและหน่วยงาน 
ภายนอก เพื่อเปนข้อมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภา 
ทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ 
6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผาน 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงานเสนอนายก 



องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
xxxxx บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ผลลัพธ 
10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
11. ตัวชีว้ัด 
จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง จํานวน xx ราย ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดู
งาน 
4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสรมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใช 
สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวน 
ทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอย
ควบคุมดูแลการ 
ดําเนินงานต่างๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนว
ทางการพัฒนา 
รวมกัน นอกจากจะทําใหองค์การบริหารส่วนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ 
ยังสรางความ 
นาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตําบลและลดการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การ 
ปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยให
สมาชิกสภารวม 
เปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได 
อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
3. วัตถุประสงค 



3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
3.3 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากข้ึน 
4. เปาหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง จํานวน xx คน 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีการดําเนินงาน 
6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม 
6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง
โครงการ 
ต่างๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
6.3 สมาชิกสภาทองถิ่นตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ผลลัพธ 
10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได 
ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองคประกอบ และ
หลาย 
ฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มา
จากการเลือกตั้ง 
ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาที่ของตนอยางเขมแข็ง 
เพ่ือเสริมสราง 
แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ใหมีการกระจาย 
อํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถ
วงดุลอํานาจ 
ระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน 



ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมใน
การ 
ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเปน
การสงเสริมให 
สมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน
ร่วมในการทํางาน 
3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 
4. เปาหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง จํานวน xx คน 
5. พื้นที่ดําเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินงาน 
6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เชน 
- แตงตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจถายโอนของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เพ่ือรวม
ติดตามและ 
ตรวจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและมลพิษในการประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.แร จํานวน 11 คน 
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด จํานวน 2 คน 
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก จํานวน 22 คน 
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน 3 ศูนย รวม 6 คน 
6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําข้อมูลแจงในที่ประชุมสภา
องคการ 
บริหารสวนตําบล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการ
ของประชาชน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ผลลัพธ 
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางเปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน เกิด
ทัศนคติที่ดี 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน 
การทุจริต 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 



ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของพวก
พอง 
โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใชตําแหนง
หนาที่ที่ไดรับ 
มอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชันการปองกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับ
เกณฑ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การ 
บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และ
ไววางใจในการ 
บริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค 
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครอง
สวน 
ทองถิ่น 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx - 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายอํานวยการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได 
10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันในระดับ
เทศบาล 



ตัวอยางที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาคสวนใน
สังคม 
จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีส่วนร่วมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให
เกิดการเฝา 
ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัป
ชันและมี 
สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปองกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในจังหวัดxxx 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
จังหวัดxxx 
6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณทาแพขนานยนต 
6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
xxxxx บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองกิจการขนสง สวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดxxx 
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
ตัวอยางที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 



พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กําหนดใหเทศบาลมีภารกิจหนา
ที่ที่ 
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนใน 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการ 
เปิดเผยข้อมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราช
กฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนา
ที่ของรัฐในการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถิ่นจนถึง
ระดับชาติ 
ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนาเจริญรุ
งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และมีเศรษฐกิจ 
ที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีอง
คประกอบหลายๆ 
ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการนี้ การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถิ่น 
จึงเปนสิ่งจําเปน 
โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค 
ประชาชนไดมีส่วนร่วมในการเปนเครือขายรวมกับองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางในการรวมคิด รวมพิจารณา 
รวมตัดสินใจ รวมทํา รวม 
รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายางพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํา
มาตรการสงเสริมและพัฒนา 
เครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ้น เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตใหมี 
ความเขมแข็ง 
3. วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
2. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
3. เพ่ือใหเ้กิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
4. เปาหมาย 



ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง
เขามามีส่วนร่วมในการเปน 
เครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
5. สถานที่ดําเนินการ 
ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
6. วิธีดําเนินงาน 
1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกัน
การ 
ทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ายาง 
2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณใกลเคียง โดย
การ 
ลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่า
ยางในการรวมคิด รวม 
พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต 
4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
 


