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ส่วนที่ ๖ 

การน าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสู่การปฏบิัตแิละการตดิตาม  ประเมินผล 

๖.๑ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
     

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ได้มีค าสั่ง ที่ ๓๘๓/๒๕๕๕  ลงวันที่  ๑๗  ธันวาคม ๒๕๕๕  แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหา รส่วนต าบลท่ายาง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ 
ประกอบด้วย  

  ๑. นายเกรียงไกร  เสอืค า   ส.อบต.หมูท่ี่ ๘ 
  ๒. นายสุนทร  สุวรรณฤทธ์ิ  ส.อบต.หมูท่ี่ ๔ 
  ๓. นายประดิษฐ์  ช่วยประคอง  ส.อบต.หมูท่ี่ ๔ 
  ๔. นายโชคชัย  จันสีนาค   ประชาคมหมู่ที่ ๓ 
  ๕. นางธารทิพย์  ศรีสุขใส   ประชาคมหมู่ที่ ๘ 
  ๖. นางมลธิรา  เมอืงพรม   หัวหน้าส านักงานปลัด 
  ๗. นายบุญพิชัย  หวังสุทธ์ิ   หัวหน้าส่วนโยธา 
  ๘. นายประเดิม  เช่ือพุทธ   ผู้ใหญบ่้านหมู่ที่ ๑๒ (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
  ๙. นายชัยรัตน์  อินขอ   ผู้ใหญบ่้านหมู่ที่ ๙ (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
  ๑๐. นางสาวสเุวทิน  ไกรนรา  ผอ.รร.บ้านกรุงหยันใต้ (ผู้แทนภาคราชการ) 
  ๑๑. นายสมเกียรติ  ณ นคร  ผอ.รร.บ้านบางตะเภา (ผู้แทนภาคราชการ) 
  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถ่ินเพือ่ใหผู้้บริหารเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้
ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพือ่ช่วยในการปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 


