
      
บันทึกรายงานการประชุม 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 
สมัยสามัญ  สมัยท่ี ๔  ครั้งที่ ๑  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

วันจันทร์ที่ ๑๒  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 

……………………………… 
ผู้มาประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายประเสริฐ  ศรีเทพ ประธานสภาฯ ประเสริฐ  ศรีเทพ  
๒ นายสุพจน์  ชูขันธ์ รองประธานสภาฯ สุพจน์  ชูขันธ์  
๓ นายวรพงษ์  บุญหวาน ส.อบต. ม.๑ วรพงษ์  บุญหวาน  
๔ นายธีรศักดิ์  บุญมา ส.อบต. ม.๑ ธีรศักดิ์  บุญมา  
๕ นายพีระชัย  ธนาวุฒิ ส.อบต. ม.๒ พีระชัย  ธนาวุฒิ  
๖ นายสุนทร  สุวรรณฤทธิ์ ส.อบต. ม.๔ สุนทร  สุวรรณฤทธิ์  
๗ นายประดิษฐ์  ช่วยประคอง ส.อบต. ม.๔ ประดิษฐ์  ช่วยประคอง  
๘ นายอดิศร  ศรีสุขใส ส.อบต. ม.๕ อดิศร  ศรีสุขใส  
๙ นายเฉลิมพร  พุดซ้อน ส.อบต. ม.๗ เฉลิมพร  พุดซ้อน  

๑๐ นายวิสิทธิ์  บ ารุงศรี ส.อบต. ม.๗ วิสิทธิ์  บ ารุงศรี  
๑๑ นายธวัช  อินทกูล ส.อบต. ม.๘ ธวัช  อินทกูล  
๑๒ นายเกรียงไกร  เสือค า ส.อบต. ม.๘ เกรียงไกร  เสือค า  
๑๓ นายบุญเลิศ  มุ่ย ส.อบต. ม.๙ บุญเลิศ  มุ่ย  
๑๔ นายบรรจง  สุวัฒโน ส.อบต. ม.๙ บรรจง  สุวัฒโน  
๑๕ นางรุจิรา  จิตจ า ส.อบต. ม.๑๐ รุจิรา  จิตจ า  
๑๖ นายสมเกียรติ  หลุ่ยจิ๋ว ส.อบต. ม.๑๐ สมเกียรติ  หลุ่ยจิ๋ว  
๑๗ นายสิริวัฒน์  อ าลอย ส.อบต. ม.๑๑ สิริวัฒน์  อ าลอย  
๑๘ นายนุสรณ์  ศรีสุขใส ส.อบต. ม.๑๑ นุสรณ์  ศรีสุขใส  
๑๙ นายเจริญพร  จันสีนาค ส.อบต. ม.๑๒ เจริญพร  จันสีนาค  
๒๐ จ.อ.เวชยันต์  หนูรักษา เลขานุการสภาฯ เวชยันต์  หนูรักษา  

 



 ๒ 

ผู้ไม่มาประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

๑ นายจักรพงศ์  พูลสวัสดิ์ ส.อบต.หมู่ที่ ๓  
๒ นายสากล  ชมบุตร ส.อบต.หมู่ที่ ๕  
๓ นายไทเทพ  ไกรนรา ส.อบต.หมู่ที่ ๖  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายสุเมธ  หลุ่ยจิ๋ว นายก อบต. ท่ายาง สุเมธ  หลุ่ยจิ๋ว  

๒ นายไมตรี  สุขสม รองนายก อบต.ท่ายาง ไมตรี  สุขสม  

๓ นายพงศ์ภัค  พูลสวัสดิ์ รองนายก อบต.ท่ายาง พงศ์ภัค  พูลสวัสดิ์  

๔ นายวินัย  ชมบุตร เลขานุการนายก วินัย  ชมบุตร  

๕ นางสาวสุนีย์  บุญจันทร์ศรี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สุนีย์  บุญจันทร์ศรี  

๖ นางสาวยินดี อินทร์ทองค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ยินดี  อินทร์ทองค า  

๗ นายรัชชานนท์  ชนะศรี หัวหน้าส านักงานปลัด รัชชานนท์  ชนะศรี  

 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐  น. 
จ.อ.เวชยันต์ หนูรักษา 

  เลขานุการสภาฯ 
เมื่อที่ประชุมพร้อม  เลขานุการสภาเชิญสมาชิกสภา อบต. รายงานตัวตามล าดับหมู่บ้าน หลังจาก
นั้นเลขานุการสภาได้อ่านประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง เรื่องเรียกประชุมสภา อบต. 
ท่ายาง สมัยสามัญ สมัยที่ ๔ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑  ตามที่ประธานสภา อบต.ท่ายางขอเปิด
ประชุมสภา อบต. ท่ายาง สมัยสามัญ สมัยที่ ๔ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ ในวันที่ ๑ - ๑๕ 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ เพ่ือให้สภาพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ายาง การควบคุม เลี้ยงสัตว์ ปล่อยสัตว์ พ.ศ.๒๕๖๑ และเรื่องอ่ืนๆ นั้น อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ประกอบกับข้อ ๒๒ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ จึงเรียกประชุมสภา อบต.ท่ายาง สมัยสามัญ สมัยที่ 
๔ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  มีก าหนดไม่เกิน ๑๕ วัน 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภา อบต.ท่ายาง และหนังสือนัดประชุมสภา อบต.ท่ายาง สมัยสามัญ สมัยที่ ๔ ประจ าปี 



 ๓ 

พ.ศ.๒๕๖๑ ในวันจันทร์ ที่ ๑๒ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๓๐ น.  ณ ห้องประชุม
สภา อบต.ท่ายาง  รายละเอียดต่างๆ ได้แจกจ่ายให้ท่านสมาชิก อบต.ทุกท่านแล้ว ต่อไปขอเชิญ
ประธานสภากล่าวเปิดการประชุม และประชุมตามระเบียบวาระ 

นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เรียนท่านผู้บริหาร ท่านสมาชิกสภา อบต. และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน วันนี้มีนัดประชุมสภา 
สมัยสามัญ สมัยที่ ๔ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งตรงกับวันจันทร์ที่ ๑๒ เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
ผมนายประเสริฐ  ศรีเทพ ประธานสภา อบต.ท่ายาง ขอเปิดการประชุมครับ ส าหรับการประชุม
สภาในวันนี้ มี ๕ ระเบียบวาระ 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

                            - รับรองรายงานการประชุมสภา สมัยวิสามัญ สมัยที่ ๔ ประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๑  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
                         ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเพ่ือทราบ 
 

๓.๑ การรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่แถลงไว้ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 

๓.๒ รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน-๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๑) 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องพิจารณา 

๔.๑ พิจารณาคิดเลือกผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
ท่ายาง จ านวน ๒ ท่าน เพ่ือเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง พ.ศ.
๒๕๖๑ 
๔.๒  พิจารณาจ่ายขาดเงินสะสมไปจ่ายเบี้ยความพิการค้างจ่ายตาม
โครงการสนับสนุนการเสริมสร้าง สวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการ



 ๔ 

หรือทุพพลภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ เพ่ิมเติม จ านวน ๓๒ 
รายเป็นเงิน ๒๐๙,๖๐๐ บาท 
๔.๓  พิจารณาจ่ายขาดเงินสะสมไปจ่ายโครงการขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่
ที่ ๕ ต าบลท่ายาง  ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๖ นิ้ว (๑๕๐ มม.) ความลึก
พัฒนาเฉลี่ย ๑๐๐ เมตร สูบน้ าไม่น้อยกว่า ๕ ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง 
พร้อมติดตั้งชุดอุปกรณ์ปากบ่อ และติดตั้งเครื่องสูบน้ าแบบมอเตอร์จุ่ม
ใต้น้ า (Submersible Pumps) ขนาด ๑.๕ แรงม้า  พร้อมท่อสูงส่ง 
อุปกรณ์ติดตั้งและชุดควบคุม จ านวน ๑ ชุด รายละเอียดตามแบบขุด
เจาะบ่อบาดาลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง งบประมาณ 
๒๖๕,๙๐๐ บาท 
๔.๔  พิจารณาร่างข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง เรื่อง 
การควบคุมเลี้ยงสัตว์ ปล่อยสัตว์ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายประเสริฐ  ศรีเทพ                  (ไม่มี) 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 

- เป็นการรับรองรายงานการประชุมสภา สมัยวิสามัญ สมัยที่ ๔ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑  เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ ขอให้ท่านสมาชิกได้ตรวจสอบเอกสารซึ่งได้แจกให้สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทา่ยางทุกท่านไปแล้ว  จะมีการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมบ้างหรือไม ่ถ้าไม่
มีการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมอะไรกระผมขอมติเพ่ือรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาด้วยครับ 

มติที่ประชุม รับรอง  ๑๘  เสียง 
 

งดออกเสียง ๑ เสียง (ประธานสภาฯ) 
 

ไม่รับรอง ไม่มี 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ 
 

เรื่องเพ่ือทราบ 



 ๕ 

นายประเสริฐ ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 
นายสุเมธ หลุ่ยจิ๋ว 
นายก อบต.ท่ายาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อไปวาระที่ ๓.๑ การรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่แถลงไว้ต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ายาง  การปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ขอเชิญท่าน
นายกชี้แจงครับผม 
เรียนท่านประธานสภาฯ ผมขอรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑  ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 
๑.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางมุ่งมั่นที่จะพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนและรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของต าบลท่ายาง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ได้ด าเนินโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ดังนี้  
๑.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านบางตะเภา-คลองสินปุน  
(ข้างโรงเรียน) หมู่ที่ ๑ ต าบลท่ายาง งบประมาณ ๔๔๕,๐๐๐ บาท 
๒.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านสุนทร เสนเผือก หมู่ที่ ๒ 
ต าบลท่ายาง งบประมาณ ๔๙๙,๐๐๐ บาท 
๓.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กแยกบ้านนายประภาส หอมสูง หมู่ที่ ๓  
ต าบลท่ายาง งบประมาณ ๔๔๕,๐๐๐ บาท 
๔.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านนายละเมียด-บ้านนาย
นิยม หมู่ที่ ๖ ต าบลท่ายาง งบประมาณ ๔๙๐,๐๐๐ บาท 
๕.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายบันเทิง หมู่ที่ ๑๐ ต าบลท่ายาง 
งบประมาณ ๔๖๐,๐๐๐ บาท 
๖.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านหน้าเกาะ หมู่ที่ ๗ ต าบล
ท่ายาง งบประมาณ ๔๘๐,๐๐๐ บาท 
๗.โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน บ้านนาท่อม หมู่ที่ ๔ ต าบลท่ายาง งบประมาณ 
๕๓,๑๓๘ บาท 
๘.โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน บ้านควนปริง หมู่ที่ ๗ ต าบลท่ายาง งบประมาณ 
๒๘,๙๐๐ บาท 
๙.โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน บ้านทุ่งต้นพอ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลท่ายาง งบประมาณ 
๒๖๖,๖๐๐ บาท 
๑๐.โครงการขยายเขตประปาบ้านควนหมอ หมู่ที่  ๑ ต าบลท่ายาง งบประมาณ 



 ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๑๑,๗๐๐ บาท 
๒.นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มี
กระบวนการสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทาง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน ในระดับรากของต าบล ซึ่ ง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ได้ด าเนินโครงการ ดังนี้ 
          ๑) โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนงบประมาณ ๒๓,๓๘๐ บาท 
          ๒) โครงการเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
งบประมาณ ๗,๑๐๐ บาท 
๓.นโยบายด้านสังคม 
          องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ต าบลท่ายางเป็น
ชุมชนที่ปลอดภัย น่าอยู่ และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนใน
ต าบลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และสร้างโอกาสให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียม
กัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ได้ด าเนินการดังนี้ 

๑) ค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 

๒) สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ งบประมาณ ๘,๕๖๕,๕๐๐ บาท 
๓) สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ งบประมาณ ๒,๐๓๐,๔๐๐ บาท 
๔) สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ งบประมาณ  ๒๓,๕๐๐ บาท 
๕) ช่วยเหลือผู้ประสบภัย งบประมาณ ๔๙,๑๕๐ บาท 

๔.นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
          องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็งตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้
เกิดข้ึนแก่ประชาชนในต าบลให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยมี
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 
          ๑) การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 
งบประมาณ ๖๘๘,๖๘๒ บาท 
          ๒) โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก  งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท 
          ๓) โครงการรณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า งบประมาณ ๑๐๕,๓๔๐ บาท 
          ๔) โครงการปล่อยพันธุ์ปลาในวันส าคัญต่างๆ งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท 



 ๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ๕) โครงการปลูกต้นไม้ลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อนและสร้างความสมดุลให้
ระบบนิเวศในต าบลท่ายาง  งบประมาณ ๙๕๐ บาท 
๕.นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
          องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาทั้งใน
และนอกระบบอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชนในต าบล การ
พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ชุมชน ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรม 
วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ได้ด าเนินการดังนี้  

๑) จัดซื้อวัสดุ สื่อประกอบการเรียนการสอนให้แก่เด็กเล็กบ้านจุฬาภรณ์พัฒนา 
๑ งบประมาณ ๑๓,๐๐๐ บาท 

๒) โครงการทัศนศึกษาดูงานของเด็กเล็กบ้านจุฬาภรณ์พัฒนา ๑ งบประมาณ 
๑๓,๐๐๐ บาท 

๓) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ งบประมาณ ๒๙,๖๓๘ บาท 
๔) สนับสนุนอาหารกลางวันเด็ก  งบประมาณ ๑,๘๗๑,๕๐๐ บาท 
๕) สนับสนุนอาหารเสริมให้แก่โรงเรียน  งบประมาณ ๑,๓๔๔,๔๓๑ บาท 
๖) โครงการปรับปรุงสนามกีฬา หมู่ที่ ๔ ต าบลท่ายาง งบประมาณ ๘๓,๐๐๐ 

บาท  
๗) โครงการแข่งขันกีฬาอ าเภอทุ่งใหญ่  งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

๖.นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
          องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้น
ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม สร้างแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญ และก าลังใจให้พนักงาน
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท 
เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเป็นที่ยอมรับ พัฒนาฝึกอบรมให้พนักงานได้เพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะ และมีประสบการณ์ในการท างานมากยิ่งขึ้น ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ อาคาร
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ให้มีความสะดวก ปลอดภัย และสวยงาม 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน และเจ้าหน้าที่ให้
พร้อมปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนซึ่งในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ได้ด าเนินการดังนี้ 

๑) ค่าใช่จ่ายในการจัดเวทีประชาคมและประชุมต่างๆ  จ านวน ๑๐,๐๐๐ 
บาท 

๒) ฝึกอบรมจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการ พนักงาน 



 ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายประเสริฐ ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 
 
 
 

นายสิริวัฒน์ อ าลอย 
ส.อบต.หมู่ที่ ๑๑ 
 
 
มติที่ประชุม 
 
นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 
นายสุเมธ  หลุ่ยจิ๋ว 
นายก อบต.ท่ายาง 
 
 
 
 
 

อบต.ท่ายาง งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๓) ซุ้มเฉลิมพระเกียรติในหลวง ร.๑๐ งบประมาณ ๘๕,๐๐๐ บาท 
๔) จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน งบประมาณ ๒๙,๕๐๐ บาท 
๕) โครงการทัศนศึกษาดูงาน งบประมาณ ๕๔๖,๘๐๐ บาท 
๖) โครงการจูงใจในการช าระภาษี งบประมาณ ๒,๓๐๔ บาท 

จากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงนโยบายไว้ต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ายาง กระผมได้ด าเนินการตามนโยบายที่ได้วางไว้ครบทุกด้าน 
เพ่ือสนองต่อความต้องการของประชาชนในต าบลท่ายางทุกหมู่บ้าน กระผมหวังว่าท่าน
สมาชิกได้รับทราบการรายงานการปฏิบัติงานเป็นที่เรียบร้อยแล้วในวันนี้ผมขอขอบคุณ 
 
จากการที่นายกได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ายาง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ไม่ทราบว่าท่านสมาชิกท่านได้จะอภิปราย
เพ่ิมเติมบ้าง ขอเชิญครับ 
 
กราบเรียนท่านประธานสภาฯ เรียนท่านนายก อบต.ท่ายาง และท่านสมาชิกทุกท่าน 
ส าหรับการแถลงนโยบายของท่านนายก  จากความคิดเห็นของกระผมมีการรายงาน
ครอบคลุมทุกด้านได้อย่างชัดเจนดีครับ ขอบคุณครับ 
 
รับทราบทุกท่าน  
 
ต่อไปวาระที่ ๓.๒ รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 
 
ชี้แจง การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  ครั้งที่ ๒  (ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน- ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  จะ
เห็นว่า การรายงานเพ่ือให้การท างานมีคุณภาพ ตรงกับความต้องการการพัฒนา การรับ
บริการของประชาชนให้มีคุณภาพสูงสุด มีการรายงานการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้
ตรงตามเป้าหมาย ส าหรับรายละเอียดต่างๆ ขอมอบหมายให้นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชี้แจงการรายงานครั้งนี้ครับ 
 



 ๙ 

น.ส.ยินดี  อินทร์ทองค า 
นักวิเคราะห์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชี้แจง การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ ครั้งที่ ๒  (ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน- ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  เพ่ือให้ทราบว่าใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ในรอบ ๖ เดือนองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางท างานไปได้
ระดับไหน ประสบความส าเร็จตามแผนฯ หรือไม่ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้ อ ๒๙ และระ เบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับตั้งแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
วัตถุประสงค์  
               ๑.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ายางซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  ๒.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตาม
ภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๓.เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการ
ด าเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ายาง 
  ๔.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ายาง 
  ๕.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตาม
แผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิด
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ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลท่ายางหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  ๖.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จ
ของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลท่ายางได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ดังนี้ 
  ๑.การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล      
การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและ  
รวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการ 
ติดตามและประเมินผลไว้หรือไม ่(ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการ
ให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้
วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการ
ติดตาม 
  ๒.วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการ
ติดตามงานจาก ข้อ ๑ มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ 
คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๓.ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่ง
ต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้า
ในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔.การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตาม 
ที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น  
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การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การ
วิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 
  ๕.รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
โดยรายงานตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทัง้นี้ การรายงานผลการติดตาม
แผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ายางในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 
                    ๖.รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ายางต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางเพ่ือให้ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารสว่นต าบลท่ายางโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  ๗.การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง 
แก้ไขท่ีดีหลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ายางหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้ว
จะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอ  
รายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วน  
ต าบลท่ายาง 
การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ายางมีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางเพ่ือให้ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ายางเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางและคณะกรรมการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
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  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and 
evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่ายางใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้ 
เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมนิผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราสว่นประมาณค่า 
 และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน 
แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เดือนเมษายน ๒๕๖๑ - กันยายน ๒๕๖๑ 

๑.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ายางมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์มุ่งเน้นการพัฒนา
กายภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบดิจิสติกส์ให้รองรับการค้าการลงทุน
การท่องเที่ยวการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่าการ
คมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
   ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการ
แข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการในเรื่องการยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
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รายได้ปานกลางสู่รายได้สูงซึ่งสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดการบริหารจัดการ
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่า
ยางพาราและปาล์มน้ ามันมีศักยภาพการแข่งขันทางเศรษฐกิจและมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางได้ก าหนดให้
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์
ดังกล่าว  

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่ายางมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ซ่ึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการในเรื่องการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพซึ่งสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลติสติกส์ให้รองรับการค้า การ
ลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์
ว่า การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน
และพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่ง
ปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๔) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้แก่
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนซ่ึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการในเรื่องการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมซึ่งสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด การพัฒนาการท่องเที่ยว
นานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่าการ
ท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายและเอกลักษณ์ของ
พ้ืนที่สู่ระดับนานาชาติ  
                           ๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่ายางมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
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และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
ซ่ึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่าย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) ซึ่งสอดคล้องกัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดการ
บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน  ที่ได้ก าหนดเป็น
เป้าประสงค์ว่ายางพาราและปาล์มน้ ามันมีศักยภาพการแช่งขั นทางเศรษฐกิจและ
มูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น  

ส่วนที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง    
     ๑) องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า“การศึกษาดี ท้องถิ่น 
น่าอยู่ ควบคู่เศรษฐกิจดี ประชาชนมีส่วนร่วม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง”ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้าน
การศึกษา ที่สร้างชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน ด้วยวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑) วิสัยทัศน์ 
  “การศึกษาดี ท้องถิ่นน่าอยู่ ควบคู่เศรษฐกิจดี ประชาชนมีส่วนร่วม สู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน ด้วยวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
๒) ยุทธศาสตร์ 
       ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
             ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
             ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
             ๔. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ 
๓) เป้าประสงค์ 
            ๑. โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานมีความสะดวกปลอดภัย 
            ๒. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพีย  
            ๓. ประชาชนพ่ึงพาเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            ๔. ส่งเสริมการเกษตร 
            ๕. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
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            ๖. ป้องกันและควบคุมโรค 
            ๗. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            ๘. การจัดการศึกษา 
            ๙. รักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
           ๑๐. ประชาชนมีความสนใจในด้านกีฬาเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ 
           ๑๑. ชุมชนมีความเข้มแข็งและป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
           ๑๒. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           ๑๓. สร้างจิตส านึกในการจัดการขยะ 
           ๑๔. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
           ๑๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
           ๑๖. พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร 
 

๔) ตัวชี้วัด  
          ๑.ระยะทางถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น จ านวนสะพาน/ท่อลอดเหลี่ยมเพ่ิมข้ึน
จ านวนถนนที่ได้รับการซ่อมแซมเพ่ิมข้ึน/จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนา 
          ๒. จ านวนผู้ผ่านการอบรม/ได้รับการช่วยเหลือ จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 
          ๓. จ านวนโครงการ / กิจกรรม /อัตราการเจ็บป่วยลดลง / จ านวนนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเป็นเลิศ / จ านวนผู้ผ่านการอบรม / จ านวนโครงการ 
          ๔. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม / ร้อยละความพึงพอใจ 
          ๕. รายได้เพ่ิมข้ึน 
๕) ค่าเป้าหมาย 
  ๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน สะดวก และปลอดภัย 
        ๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ทั่วถึง 
        ๓. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้ให้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
        ๔. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
        ๕. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้วยโอกาส 
        ๖. การบริการด้านสาธารณสุข รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดโรคติดต่อ ไม่
ติดต่อ 
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        ๗. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
        ๘. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
 
        ๙. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
        ๑๐.พัฒนาการกีฬาและเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนได้ออกก าลังกายและ 
เล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
        ๑๑. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชนและการ 
ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
        ๑๒. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัดขยะ มลพิษ และสิ่งปฏิกูล  
        ๑๓. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
        ๑๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
        ๑๕. พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร ฯลฯ 
๖) กลยุทธ์ 
  ๑. การพัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีมาตรฐาน สะดวกและปลอดภัย 
        ๒. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างทั่วถึง 
         ๓. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้ให้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
        ๔. การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
        ๕. การสงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
        ๖. การบริการด้านสาธารณสุข รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดโรคติดต่อ ไม่
ติดต่อ 
        ๗. การส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
        ๘. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
        ๙. การส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
      ๑๐. การพัฒนาการกีฬาและเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนได้ออกก าลังกายและเล่น
กีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
      ๑๑. การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชนและการควบคุม
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การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
      ๑๒. การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
     ๑๓. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัดขยะ มลพิษ และสิ่งปฏิกูล 
     ๑๔. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
     ๑๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
     ๑๖. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร 
๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
     ๑.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของ
ประชาชน 
     ๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกระบวนการสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ 
     ๓. ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับรากหญ้า
ของต าบล 
     ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ต าบลท่ายางเป็นชุมชนปลอดภัย น่าอยู่ 
     ๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในต าบลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
     ๖. สร้างโอกาสให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
     ๗. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็ง 
     ๘. สร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในต าบลทั้งร่างกายและจิตใจ 
     ๙. รณรงค์ให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และมีการบ าบัดฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมอย่าง  
จริงจัง  
    ๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
    ๑๑. ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชนในต าบล 
    ๑๒. พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ชุมชน 
    ๑๓. ส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
    ๑๔. พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง เป็นองค์กรที่บริการงานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม  
๘) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
       ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง  
มุ่งพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 



 ๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ายาง มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คือ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อบต. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
การตดิตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ 
         ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน  ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
      ๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน ๙ โครงการ จ านวนเงิน ๓,๑๖๗,๖๓๘ 
บาท 
      ๒.การพัฒนาเศรษฐกิจ  จ านวน ๒ โครงการ จ านวนเงิน ๓๐,๔๘๐ บาท 
       ๓.การพัฒนาคุณภาพชีวิต แผนงานรักษาความสงบภายใน จ านวน ๑ โครงการ 
จ านวนเงิน ๕๕,๙๐๐ บาท แผนงานการศึกษา จ านวน ๒ โครงการ จ านวนเงิน 
๒,๒๖๖,๓๕๓.๑๐ บาท แผนงานสาธารณสุข จ านวน ๒ โครงการ จ านวนเงิน ๑๑๕,๒๔๐ 
บาท แผนงานเคหะชุมชน จ านวน ๑ โครงการ จ านวนเงิน ๘๓,๐๐๐ บาท แผนงานงบ
กลาง จ านวน ๓ โครงการ จ านวนเงิน ๕,๒๗๒,๓๐๐ บาท  
       ๔.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจ านวน ๒ โครงการ จ านวนเงิน 
๕,๙๕๐บาท 
      ๕.การพัฒนาการบริหารจัดการ แผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน ๖ โครงการ 
จ านวนเงิน ๑๒๔,๗๗๕ บาท แผนงานเคหะและชุมชน จ านวน ๑ โครงการ จ านวนเงิน 
๔๔,๐๐๐ บาท   
รวมจ านวนโครงการ ๒๙ โครงการ จ านวนเงิน ๑๑,๑๖๕,๖๓๖.๑๐ 
สรุปโครงการทั้งหมดดังต่อไปนี้ 
๑.โครงการฝึกอบรมจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงาน อบต.
ท่ายาง ร้อยละท่ีด าเนินการการจริง ๙.๗๐ เปอร์เซ็นต ์
๒.โครงการประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล  ร้อยละที่ด าเนินการจริง ๒.๘๗ เปอร์เซ็นต์ 
๓.ซุ้มเฉลิมพระเกียรติในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ พร้อมพานพุ่มเงิน พุ่มทอง ร้อยละที่
ด าเนินการจริง ๑๐๐ เปอร์เซน็ต์ 
๔.เก้าอ้ีผู้บริหาร ร้อยละท่ีด าเนินการจริง ๑๐๐ เปอร์เซ็นต ์
๕.เครื่องปรับอากาศชนิดติดตั้งผนัง (มีระบบฟอกอากาศ)  ร้อยละที่ด าเนินการจริง ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต์ 
๖.เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ร้อยละที่ด าเนินการจริง ๑๐๐ เปอร์เซ็นต ์



 ๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.เฝ้าระวังอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล (๗ วันอันตราย) ร้อยละที่ด าเนินการจริง ๕๕.๙๐ 
เปอร์เซ็นต์ 
๘.สนับสนุนอาหารอาหารกลางวันเด็ก  ร้อยละท่ีด าเนินการจริง ๗๖.๗๐ เปอร์เซ็นต ์
๙.สนับสนุนอาหารเสริมนมให้แก่โรงเรียน ร้อยละท่ีด าเนินการจริง ๗๓.๒๓ เปอร์เซ็นต ์
๑๐.รณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก ร้อยละที่ด าเนินการจริง ๑๙.๘๐ เปอร์เซ็นต ์
๑๑.รณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ร้อยละท่ีด าเนินการจริง ๗๐.๒๐ เปอร์เซ็นต ์
๑๒.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านบางตะเภา-คลองสินปุ่น (ข้างโรงเรียน)หมู่ที่ 
๑ ต าบลท่ายาง ร้อยละท่ีด าเนินการจริง ๙๑.๓๗ เปอร์เซ็นต ์
๑๓.ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านนายสุนทร เสนเผือก หมู่ที่ ๒ 
ต าบลท่ายาง ร้อยละท่ีด าเนินการจริง ๕๖.๘๖ เปอร์เซ็นต ์
๑๔.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายแยกบ้านนายประภาส หอมสูง หมู่ที่ ๓ ต าบล 
ท่ายาง ร้อยละท่ีด าเนินการจริง ๑๐.๗๘ เปอร์เซ็นต ์
๑๕.ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านนายละเมียด-บ้านนายนิคม หมู่ที่ 
๖ ต าบลท่ายาง ร้อยละท่ีด าเนินการจริง ๑๒.๙๖เปอร์เซ็นต ์
๑๖.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายบันเทิง หมู่ที่ ๑๐ ต าบลท่ายาง ร้อยละ
ที่ด าเนินการจริง ๓๓.๔๕ เปอร์เซ็นต์ 
๑๗.ก่อสร้างลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายหน้าเกาะ หมู่ที่ ๗ ต าบลท่ายาง ร้อย
ละที่ด าเนินการจริง ๑๔.๒๒ เปอร์เซ็นต์ 
๑๘.ปรับปรุงสนามกีฬา หมู่ที่ ๔ ต าบลท่ายาง ร้อยละที่ด าเนินการจริง ๕๕.๓๓ 
เปอร์เซ็นต์ 
๑๙.ขยายเขตประปาหมู่บ้าน บ้านนาท่อม หมู่ที่ ๔ ต าบลท่ายาง ร้อยละที่ด าเนินการจริง 
๙๕.๗๔ เปอร์เซ็นต ์
๒๐.ขยายเขตประปาหมู่บ้าน บ้านควรปริง หมู่ที่ ๗ ต าบลท่ายาง ร้อยละที่ด าเนินการจริง 
๙๖.๓๓ เปอร์เซ็นต ์
๒๑.ขยายเขตประปาหมู่บ้านบ้านทุ่งต้นพอ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลท่ายาง ร้อยละที่ด าเนินการ
จริง ๑๐๐ เปอร์เซ็นต ์
๒๒.จัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบซับเมิสซิเบิล ขนาดไม่น้อยกว่า ๒ แรงม้า ร้อยละที่ด าเนินการ
จริง ๑๐๐ เปอร์เซ็นต ์
๒๓.ฝึกอบรมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน ร้อยละที่ด าเนินการจริง ๒๓.๓๘ 
เปอร์เซ็นต์ 



 ๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายประเสริฐ ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 
 
มติที่ประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ 
 
นายประเสริฐ ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 
 
นายสุเมธ  หลุ่ยจิ๋ว 
นายก อบต.ท่ายาง 
 
 
 

๒๔.ส่งเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละที่
ด าเนินการจริง ๑.๔๒ เปอร์เซ็นต ์
๒๕.ปลูกต้นไม้ลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อนและสร้างความสมดุลให้ระบบนิเวศน์ใน
ต าบลท่ายาง  ร้อยละที่ด าเนินการจริง ๕๐.๐๐ เปอร์เซ็นต ์
๒๖.ปล่อยพันธุ์ปลาในวันส าคัญต่างๆ ร้อยละท่ีด าเนินการจริง ๕๐.๐๐ เปอร์เซ็นต ์
๒๗.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ร้อยละท่ีด าเนินการจริง ๓๗.๒๔ เปอร์เซ็นต์ 
๒๘.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้แก่คนพิการ ร้อยละท่ีด าเนินการจริง ๕๑.๓๖ เปอร์เซ็นต ์
๒๙.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ร้อยละท่ีด าเนินการจริง ๖๖.๖๖ เปอร์เซ็นต์ 
        จากการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ในครั้งที่ ๒ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 
รายละเอียดนอกจากตามเอกสารที่แจกให้ท่านสมาชิกทุกท่านไปแล้ว และได้ชี้แจงใน
รายละเอียดส่วนที่ส าคัญไปแล้วนั้น ขอจบการรายงานเพียงแค่นี้คะ ขอบคุณคะ 
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ใน
ครั้งที่ ๒ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) ไม่ทราบท่านสมาชิกท่านใด
อภิปรายเพิ่มเติมบ้างครับขอเชิญครับ  ถ้าไม่มีผมไปวาระอ่ืนต่อครับ 
 
รับทราบทุกท่าน 
 
เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 
ต่อไปวาระที่ ๔.๑ การพิจารณาคัดเลือกผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ยางจ านวน ๒ ท่าน เพ่ือเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง พ.ศ.๒๕๖๑ ขอเชิญท่านนายกครับ 
 
กราบเรียนท่านประธานฯ และท่านสมาชิกฯ ทุกท่านครับ การพิจารณาคัดเลือกผู้แทน
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง จ านวน ๒ ท่าน เพ่ือเป็นคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง พ.ศ.
๒๕๖๑ ในวันนี้ได้มีการคัดเลือกพิจารณาผู้แทน จากสมาชิกสภาฯ เพ่ือไปเป็นคณะกรรม
ท างานของกองทุนฯ เช่น การพิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจ าปีของกองทุน พิจารณา



 ๒๑ 

 
 
 
นายประเสริฐ ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 
 
 
นายสิริวัฒน์  อ าลอย 
ส.อบต.หมู่ที ่๑๑ 
 

อนุมัติโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ วันนี้น ามาคัดเลือกผู้แทนได้รับมอบหมายจากสภาฯ
แห่งนี้ ได้มีการพิจาณาคัดเลือกต่อไปครับ  
 
จากรายละเอียดผู้บริหารได้น าเรียนไปแล้วนั้นการพิจารณาคัดเลือกผู้แทนสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง จ านวน ๒ ท่าน เพ่ือเป็นคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ขอเชิญท่าน
สมาชิกเสนอชื่อตัวแทนท าหน้าที่ในกองทุนฯ ครับ 
 
กราบเรียนท่านประธานสภาฯ และท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน กระผมขอเสนอชื่อ นาย
บรรจง  สุวัฒโน ส.อบต.หมู่ที่ ๙ เป็นคณะกรรมการกองทุนฯ ขอบคุณครับ 
 
 

นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 
 

ขอผู้รับรอง ๒ ท่านครับ  ๑.นายเฉลิมพร  พุดซ้อน  ส.อบต.หมู่ที่ ๗ 
                              ๒.นายเกรียงไกร  เสือค า  ส.อบต.หมู่ที่ ๘ 

ท่านที่ ๒ ขอเชิญท่านสมาชิกสภาฯ เสนอชื่อครับ 

นายวิสิทธิ์  บ ารุงศรี 
ส.อบต.หมู่ที่ ๗ 

กราบเรียนท่านประธานสภาฯ และท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน กระผมขอเสนอชื่อนาย
สุนทร  สุวรรณฤทธิ์ ส.อบต.หมู่ที่ ๔ เป็นคณะกรรมการกองทุน ขอบคุณครับ 

  

นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม 

ขอผู้รับรอง ๒ ท่านครับ  ๑.นายสิริวัฒน์  อ าลอย      ส.อบต.หมู่ที่ ๑๑ 
                              ๒.นายสุพจน์  ชูขันธ์         ส.อบต.หมู่ที่ ๑๒ 

สรุปว่าวันนี้ได้พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น จ านวน ๒ ท่านจากสภาฯ แห่ง ท่านที่ ๑ นาย
บรรจง  สุวัฒโน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หมู่ที่ ๙ ท่านที่ ๒  นาย
สุนทร  สุวรรณฤทธิ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หมู่ที่ ๔  ขอมติที่
ประชุมสภาแห่งนี้อีกครั้งครับท่านสมาชิกท่านใดเห็นชอบท่านสมาชิกได้รับคัดเลือกโปรด
ยกมือครับ 

 

เห็นชอบ ๑๘ เสียง 



 ๒๒ 

 
 
 
 

งดออกเสียง ๑ เสียง (ประธานสภาฯ) 

ไม่เห็นชอบ ไม่มี 

นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 

ต่อไปวาระที่ ๔.๒ พิจารณาขอจ่ายขาดเงินสะสมไปจ่ายเบี้ยความพิการค้างจ่ายตาม
โครงการสนับสนุนการเสริมสร้าง สวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ เพ่ิมเติม จ านวน ๓๒ รายเป็นเงิน ๒๐๙,๖๐๐ บาท   
ขอเชิญท่านนายก 

 

นายสุเมธ  หลุ่ยจิ๋ว 
นายก อบต.ท่ายาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ.อ.เวชยันต์  หนูรักษา 
เลขานุการสภาฯ  
 

เรียนท่านประธานสภาฯ และท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน  จ่ายขาดเงินสะสมไปจ่ายเบี้ย
ความพิการค้างจ่ายตามโครงการสนับสนุนการเสริมสร้าง สวัสดิการทางสังคมให้แก่คน
พิการหรือทุพพลภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ เพ่ิมเติม จ านวน ๓๒ รายเป็นเงิน 
๒๐๙,๖๐๐ บาท  อ าเภอทุ่งใหญ่ได้ขอเชิญนายกและปลัดร่วมประชุมเกี่ยวกับการจ่ายเงิน
เบี้ยความพิการ ปี ๒๕๕๙ ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
เพ่ิมเติมจ านวนเงิน ๑๘๔,๐๐๐ บาท ซึ่งได้ตกเป็นเงินสะสมเรียบร้อยแล้วเพ่ือการเบิกจ่าย
เป็นไปตามระเบียบการจ่ายเงินในครั้งนี้ ในส่วนรายละเอียดต่างๆ ขอมอบให้ท่านปลัดเป็น
ผู้ชี้แจงต่อสภาฯแห่งนี้ครับ 

กราบเรียนท่านประธานสภาฯ และท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ขอน าเรียนรายละเอียดการ
การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ พิการหรือทุพพลภาพ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๕๓ ในข้อที่ ๗ ผู้พิการได้ยื่นค าขอรับเบี้ยยังชีพความพิการด้วยตนเองต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่ตนมีภูมิล าเนา ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีสิทธิได้รับ
เงินเบี้ยความพิการในเดือนถัดไป ซ่ึงต่างกับปีก่อนๆ ลงทะเบียนในเดือนพฤศจิกายน ในปีน้ี
ก็จะได้รับเงินในปีถัดไป ท าให้การรายงานยอดเงินมีการผิดพลาดไปบ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ายาง ได้มีค้างจ่ายเพิ่มเติมอยู่ ๓๒ ราย งบประมาณได้รับจัดสรรมาจาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดสรรงบประมาณปี ๒๕๖๑ และเมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน 
๒๕๖๑ ได้มียอดเงิน ๑๘๔,๐๐๐ บาท โอนเข้าบัญชีและได้ตกเป็นเงินสะสมไปแล้วนั้นโดย
ไม่สามารถน ามาจ่ายได้ในปี ๒๕๖๒ ซึ่งระเบียบว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก



 ๒๓ 

เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ๒๕๕๒ ข้อที่ ๕๖ ที่ก าหนดไว้ว่าค่าใช้จ่ายที่เป็นรายจ่ายประจ าปีที่เกิดขึ้นใน
ปีใด ให้เบิกจากงบประมาณรายจ่ายในปีนั้นไปจ่าย เนื่องจากรายการดังกล่าวเป็นรายจ่ายที่
เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ไม่ใช่รายจ่ายประจ าที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางไม่สามารถน าไปจ่ายได้ และในหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ออกหนังสือซักซ้อมแนวทางการจ่ายเงินงบประมาณ กรณีไม่ได้
ประมาณการรายรับไว้และไม่สามารถตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติมได้ทันเมื่อสิ้นปีงบประมาณ เงินที่ได้การจัดสรรจะตกเป็นเงินสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยความ
พิการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจขอท าความตกลงกับผู้ว่าราชการจังหวัดเ พ่ือใช้
จ่ายเงินสะสมไปจ่ายเบี้ยความพิการตามที่ได้รับจัดสรร จากการที่ได้รับจัดสรรเงินเพ่ิมเติม 
ของ อบต.ท่ายางมีจ านวน ๓๒ ราย แต่ได้รับการจัดสรร ๒๘ ราย  และให้กองสวัสดิการ
สังคมรวบรวมข้อมูลยอดค้างจ่ายทั้งหมด เป็นจ านวนเงิน ๒๐๙,๖๐๐ บาท  จึงได้น ามาเข้า
สภาฯ แห่งนี้เพ่ือขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม และท่านนายกท าหนังสือลงนาม ต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช ยกเว้นการจ่ายเงินรอหนังสืออนุมัติจากผู้ว่าฯ รายละเอียด
น าเรียนไปเรียบร้อยแล้วนั้นขออนุมัติจากสภาฯแห่งนี้ขอจ่ายขาดเงินสะสมไปจ่ายเบี้ยความ
พิการค้างจ่ายต่อไปครับ ขอบคุณครับ 

นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 

ขอเชิญท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ท่านใดอภิปรายขอจ่ายขาดเงิน
สะสมไปจ่ายเบี้ยความพิการค้างจ่ายตามโครงการสนับสนุนการเสริมสร้าง สวัสดิการทาง
สังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ เพ่ิมเติม จ านวน 
๓๒ รายเป็นเงิน ๒๐๙,๖๐๐ บาท 

นายบรรจง  สุวัฒโน 
ส.อบต. หมู่ที่ ๑๒ 
 

กราบเรียนท่านประธานฯ และท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน กระผมเห็นชอบในการอนุมัติให้
จ่ายเงินสะสมในครั้งนี้เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้พิการ ได้บุญกุศลจากการ
ช่วยเหลือในครั้ง ขอให้ท่านสมาชิกทุกท่านให้การสนับสนุนด้วยครับ ขอบคุณครับ 

นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 

ท่านสมาชิกท่านใดอภิปรายเพ่ิมเติมอีกบ้างครับ  ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมนะครับ ท่านใด
อนุมัติให้จ่ายขาดเงินสะสมไปจ่ายเบี้ยความพิการค้างจ่ายตามโครงการสนับสนุนการ
เสริมสร้าง สวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ โปรดยกมือครับ 

มติที่ประชุม อนุมัติ ๑๘ เสียง 



 ๒๔ 

 
 
 
 
นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 
 
 
 
 
 
นายสุเมธ  หลุ่ยจิ๋ว 
นายก อบต.ท่ายาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายประเสริฐ  ศรีเทพ 

งดออกเสียง ๑ เสียง (ประธานสภาฯ) 

 ไม่อนุมัติ ไม่มี 

ต่อไปวาระที่ ๔.๓  พิจารณาจ่ายขาดเงินสะสมไปจ่ายโครงการขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่ที่ ๕ 
ต าบลท่ายาง  ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๖ นิ้ว (๑๕๐ มม.) ความลึกพัฒนาเฉลี่ย ๑๐๐ เมตร 
สูบน้ าไม่น้อยกว่า ๕ ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง พร้อมติดตั้งชุดอุปกรณ์ปากบ่อ และติดตั้ง
เครื่องสูบน้ าแบบมอเตอร์จุ่มใต้น้ า (Submersible Pumps) ขนาด ๑.๕ แรงม้า  พร้อม
ท่อสูงส่ง อุปกรณ์ติดตั้งและชุดควบคุม จ านวน ๑ ชุด รายละเอียดตามแบบขุดเจาะบ่อ
บาดาลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง งบประมาณ ๒๖๕,๙๐๐ บาท  ขอเชิญท่าน
นายกชี้แจงครับ 
 
เรียนท่านประธานสภาฯ และท่านสมาชิกสภาฯทุกท่าน เนื่องจากได้มีชาวบ้าน หมู่ที่ ๕ 
ต าบลท่ายาง ได้ท าหนังสือพร้อมรายชื่อประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน กรณีไม่มีน้ าใช้
เพ่ือการอุปโภคบริโภค จ านวนประชาชน ๕๐ ราย ประมาณ ๒๐ ครัวเรือน ตามเอกสารที่
ได้แนบในระเบียบวาระซึ่งอยู่ในมือสมาชิกแล้วนั้น กรณีประปาบาดาลหมู่ที่ ๕ น้ าแห้งไม่
สามารถจ่ายน้ าให้ผู้ใช้น้ าได้ ซึ่งในเบื้องต้นทางคณะกรรมการของผู้ใช้น้ าได้ประสานให้
ผู้รับเหมามาแก้ไขโดยการใช้ระบบเป่าในท่อบ่อบาดาล แต่ยังใช้การไม่ได้ท าให้ประชาชน
เดือดร้อนมากและจากการส ารวจของหน่วยงานช่าง ได้มีข้อสรุปว่าจะต้องขุดเจาะบ่อ
บาดาลใหม่เท่านั้น ที่จะสามารถแก้ไขปัญหาได้และเป็นการแก้ไขปัญหาให้ประชาชนใน
พ้ืนที่เป็นการเร่งด่วนจึงขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมโครงการขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่ที่ ๕ 
ต าบลท่ายาง ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๖ นิ้ว (๑๕๐ มม.) ความลึกพัฒนาเฉลี่ย ๑๐๐ เมตร 
สูบน้ าไม่น้อยกว่า ๕ ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง พร้อมติดตั้งชุดอุปกรณ์ปากบ่อ และติดตั้ง
เครื่องสูบน้ าแบบมอเตอร์จุ่มใต้น้ า (Submersible Pumps) ขนาด ๑.๕ แรงม้า พร้อมท่อ
สูงส่งอุปกรณ์ติดตั้งและชุดควบคุม จ านวน ๑ ชุด รายละเอียดตามแบบขุดเจาะบ่อบาดาล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง งบประมาณ ๒๖๕,๙๐๐ บาท  เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนให้ชาวบ้านหมู่ที่ ๕ ได้ใช้น้ าอุปโภคบริโภคให้ประโยชน์ในครัวเรือนกระผมหวัง
ว่าท่านอนุมัติคงให้ความเห็นชอบโครงการดังกล่าว 
 
ท่านสมาชิกท่านใดจะอภิปรายเพิ่มเติมโครงการขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่ที่ ๕ ต าบลท่ายาง
ดังกล่าวบ้าง ขอเชิญครับ 



 ๒๕ 

ประธานสภาฯ 
 
นายอดิศร  ศรีสุขใส 
ส.อบต.หมู่ที่ ๕ 
 
 
 
 
นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 

นายประเสริฐ ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 
 

นายสุเมธ  หลุ่ยจิ๋ว 
นายก อบต.ท่ายาง 
 
 

 
 

นายรัชชานนท์ ชนะศรี 
หน.สป 

 
กราบเรียนท่านประธานสภาฯ และท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน  โครงการขุดเจาะบ่อ
บาดาล หมู่ที่ ๕ ต าบลท่ายาง เพ่ือให้ประชาชนในต าบลมีน้ าอุปโภคบริโภคตลอดปี 
บรรเทาความเดือดร้อนให้ประชาชน  เพราะการใช้น้ าประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนขอขุดเจาะบ่อบาดาลให้พี่น้องประชาชน ของหมู่ที่ ๕ ได้ใช้น้ า 
หวังว่าท่านสมาชิกทุกท่านคงเห็นด้วยอนุมัติจ่ายเงินขาดสะสมในครั้งนี้ ขอบคุณครับ 
 
ไม่ทราบท่านสมาชิกสภาฯ ท่านใดจะอภิปรายเพิ่มเติมหรือไม่ ถ้าไม่มีการอภิปรายเพ่ิมเติม
กระผมขอมติการจ่ายขาดเงินสะสมโครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ ๕  สมาชิกท่านใด
เห็นชอบอนุมัติจ่ายเงินขาดสะสมโปรดยกมือขึ้น 
 
 
 
อนุมัติ ๑๘ เสียง 

งดออกเสียง ๑ เสียง (เสียงประธานสภาฯ) 

 ไม่อนุมัติ ไม่มี 

ต่อไป ๔.๔  พิจารณาร่างข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง เรื่อง การ
ควบคุมเลี้ยงสัตว์ ปล่อยสัตว์ พ.ศ.๒๕๖๑  ขอเชิญท่านนายกชี้แจงครับ 
 

เรียนท่านประธานสภาฯ และท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่านร่างข้อบัญญัติขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ายาง เรื่อง การควบคุมเลี้ยงสัตว์ ปล่อยสัตว์ พ.ศ.๒๕๖๑  เป็นเรื่องที่ดีของแต่
ละต าบลเพื่อการดูแลควบคุมสัตว์ในต าบล เมื่อมี พ.ร.บ. มีขึ้นต้องปฏิบัติตามให้ถูกวิธีการ
การน าสุนัข หรือแมวไปทิ้ง มีมาตรการควบคุมถูกต้อง ส่วนในรายละเอียดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.
ให้หัวหน้าส านักงานปลัดเป็นคนชี้แจงครับ 

เรียนท่านประธานสภาฯ และท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ขอชี้แจงร่างข้อบัญญัติของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง เรื่อง การควบคุม เลี้ยงสัตว์ ปล่อยสัตว์ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ด้วยจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้มีหนังสือด่วน นศ ๐๐๒๓.๓/ว ๔๔๑๘ ลงวันที่ ๑๖ 
สิ งหาคม ๒๕๖๑ เรื่ อง  การควบคุม เลี้ ยงสัตว์  ปล่อยสัตว์  พ.ศ . ๒๕๖๑ ตาม
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พระราชบัญญัติกระทรวงสาธารณสุข แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีร่าง
ข้อบัญญัติเพ่ือควบคุมการเลี้ยงสัตว์ ปล่อยสัตว์ พ.ศ.๒๕๖๑ ของแต่ละต าบลให้มีนโยบาย
การขับเคลื่อนแผนงานสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าให้เป็นร่างข้อบัญญัติ
ดังกล่าวขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
หลักการ  เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามความในมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2552 มาตรา 7 มาตรา 2๙ มาตรา 54 มาตรา 55 มาตรา 58 และมาตรา 63 แห่ง
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ประกอบกับกฎกระทรวง ฉบับที่ 2     
(พ.ศ. 2536) ออกตามความในพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ายาง โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลขอเสนอร่างข้อบัญญัติ  
เรื่อง การควบคุม เลี้ยงสัตว์ ปล่อยสัตว์ พ.ศ. 256๑ ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ยางเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และนายอ าเภอทุ่งใหญ่ เพ่ือเห็นชอบและประกาศใช้เป็น
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 
เหตุผล 
 ตามมาตรา 67 (2),(3),(7) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่รักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน ที่สาธารณะ ก าจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ และมีหน้าที่คุ้มครอง ดูแล และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงมีความจ าเป็นต้องออกข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ือบังคับใช้ต่อไป 
 

ร่าง 
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 
เรื่อง  การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ 

พ.ศ.256๑ 
โดยที่เป็นการสมควรตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ว่าด้วยการควบคุม
การเลี้ยงปล่อยสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2552 ประกอบมาตรา 29 แห่ง
พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง โดยความ
เห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางและนายอ าเภอทุ่งใหญ่ จึงตรา
ข้อบัญญัติไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อบัญญัตินี้ เรียกว่า “ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 
เรื่องการควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ พ.ศ.256๑” 
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 ข้อ 2 ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ตั้งแต่
เมื่อได้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางแล้ว 15 วัน 
 ข้อ 3 บรรดาข้อบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ หรือค าสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ได้ตราไว้
แล้วในข้อบัญญัตินี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบัญญัตินี้ให้ใช้ข้อบัญญัตินี้แทน 
 ข้อ 4 ในข้อบัญญัตินี้ 
 “การเลี้ยงสัตว์” หมายความว่า การมีสัตว์ไว้ในครอบครองและดูแลเอาใจใส่
บ ารุงรักษาตลอดจนให้อาหารเป็นอาจิณ 
 “การปล่อยสัตว์” หมายความว่า การสละการครอบครองสัตว์ หรือปล่อยให้
อยู่นอกสถานที่เลี้ยงสัตว์โดยปราศจากการควบคุม 
 “เจ้าของสัตว์” หมายความรวมถึงผู้ครอบครองสัตว์ด้วย 
 “สถานที่เลี้ยงสัตว์” หมายความว่า คอกสัตว์ กรงสัตว์ ที่ขังสัตว์ หรือสถานที่
ในลักษณะอ่ืนที่มีการควบคุมของเจ้าของสัตว์ 
 “ที่หรือทางสาธารณะ” หมายความว่า สถานที่หรือทางซึ่งมิใช่เป็นของเอกชน
และประชาชนสามารถใช้ประโยชน์หรือใช้สัญจรได้ 
 “เจ้าพนักงานท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 
 ข้อ 5 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง เป็นเขตควบคุมการเลี้ยงหรือ
ปล่อยสัตว์ดังต่อไปนี้ 
(๑) สุนัข       (๒) แมว        (๓) ช้าง          (๔) โค       (๕) กระบือ     (๖) แพะ,แกะ       
(๗)นก         (๘)ไก่          (๙) เป็ด,ห่าน     (๑๐) สุกร                                         
(๑๑) สัตว์ป่าตามกฎหมายว่าด้วยการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า ซึ่งได้รับอนุญาตจาก 
กรมป่าไม้                                                                                 

ข้อ 6 ห้ามท าการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ที่ต้องควบคุมตามข้อ 5 ในที่หรือทาง
สาธารณะในเขตองค์การ 

บริหารส่วนต าบลท่ายางโดยเด็ดขาด 
 ความในวรรคหนึ่ง ไม่ใช้บังคับแก่การเลี้ยงสัตว์ ดังต่อไปนี้ 

(1) เพ่ือการรักษาโรคเจ็บป่วยหรือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคของสัตว์ 
(2) เพ่ือกิจกรรมใด ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ประกาศก าหนด

พ้ืนที่ส่วนหนึ่งส่วนใดให้เลี้ยงโดยมีก าหนดระยะเวลาที่แน่นอนเป็นการ
เฉพาะ 

(3) เพ่ือการย้ายถิ่นที่อยู่ของเจ้าของสัตว์ 
ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับแก่การปล่อยสัตว์ เพื่อการกุศลหรือจารีต
ประเพณีโดยได้รับอนุญาตจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง หรือเพ่ือใน
พระราชพิธีหรือพิธีกรรมทางศาสนาตามประกาศของทางราชการ 
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 ข้อ 7 เพื่อประโยชน์การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ายาง ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง มีอ านาจออกประกาศ
ก าหนดเขตพ้ืนที่เลี้ยงสัตว์หรือปล่อยสัตว์ที่ต้องควบคุมตามข้อ 5 โดยให้มีมาตรการอย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(1) ก าหนดจ านวน ประเภท และชนิดของสัตว์ที่เลี้ยง 
(2) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการท าทะเบียนตามประเภทและ

ชนิดของสัตว์ 
(3) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการปล่อยสัตว์ตามข้อ 6 
ข้อ 8 นอกจากการเลี้ยงสัตว์ตามปกติวิสัยแล้ว เจ้าของสัตว์จะต้องปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
(1) จัดให้มีสถานที่เลี้ยงสัตว์ที่มั่นคงแข็งแรงตามความเหมาะสมแก่ประเภท 

และชนิดของสัตว์โดยมีขนาดเพียงพอแก่การด ารงชีวิตของสัตว์ มีแสง
สว่างและการระบายอากาศท่ีเพียงพอ มีระบบการระบายน้ าและก าจัด
สิ่งปฏิกูลให้ถูกสุขลักษณะ 

(2) รักษาสถานที่เลี้ยงสัตว์ให้สะอาดอยู่เสมอ จัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้ถูก
สุขลักษณะเป็นประจ าไม่ปล่อยให้เป็นที่สะสมหมักหมม จนเกิดกลิ่น
เหม็นรบกวนผู้ที่อยู่บริเวณใกล้เคียง 

(3) เมื่อสัตว์ตายลงเจ้าของสัตว์จะต้องก าจัดซากสัตว์และมูลสัตว์ให้ถูก
สุขลักษณะ เพื่อป้องกันมิให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์แมลงหรือสัตว์น าโรค 
ทั้งนี้ โดยวิธีที่ไม่ก่อเหตุร าคาญจากกลิ่น ควัน และไม่เป็นเหตุให้เกิดการ
ปนเปื้อนของแหล่งน้ า 

(4) จัดให้มีการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคในสัตว์ เพื่อป้องกันอันตรายจากเชื้อ
โรคที่เกิดจากสัตว์ 

(5) ให้เลี้ยงสัตว์ภายในสถานที่ของตน ไม่ปล่อยให้สัตว์อยู่นอกสถานที่เลี้ยง
สัตว์ โดยปราศจากการควบคุม กรณีเป็นสัตว์ดุร้ายจะต้องเลี้ยงในสถานที่
หรือกรงที่บุคคลภายนอกเข้าไปไม่ถึงตัวสัตว์และมีป้ายเตือนให้
ระมัดระวังโดยสังเกตได้อย่างชัดเจน 

(6) ไม่เลี้ยงสัตว์ภายในสถานที่ที่เจ้าพนักงานท้องถิ่นก าหนด 
(7) ควบคุมดูแลสัตว์ของตนมิให้ก่ออันตรายหรือเหตุร าคาญต่อผู้อื่น 
(8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามค าแนะน าของเจ้าพนักงานสาธารณสุข ค าสั่งเจ้า

พนักงานท้องถิ่นรวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ และค าสั่งขององค์การบริหาร
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ส่วนต าบลท่ายาง 
 ข้อ 9 ในกรณีท่ีเจ้าพนักงานท้องถิ่นพบสัตว์ในที่หรือทางสาธารณะอันเป็น
การฝ่าฝืนข้อ 6 โดยไม่ปรากฏเจ้าของ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอ านาจกักสัตว์ดังกล่าว
เป็นเวลาอย่างน้อยสามสิบวัน เมื่อพ้นก าหนดแล้วยังไม่มีผู้ใดแสดงหลักฐานการเป็น
เจ้าของเพ่ือรับสัตว์คืน ให้สัตว์นั้นตกเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง แต่ถ้าการ
กักสัตว์ไว้อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่สัตว์นั้นหรือสัตว์อ่ืนหรือต้องเสียค่าใช้จ่ายเกินสมควร 
เจ้าพนักงานท้องถิ่นจะจัดการขายหรือขายทอดตลาดนั้นตามควรแก่กรณีก่อนถึงก าหนด
ดังกล่าวก็ได้ เงินที่ได้จากการขายหรือทอดตลาดเมื่อได้หักค่าใช้จ่ายในการขายทอดตลาด
และค่าเลี้ยงดูสัตว์แล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางเก็บรักษาไว้แทนสัตว์ 
 ในกรณีที่มิได้มีการขายหรือขายทอดตลาดสัตว์ตามวรรคหนึ่งและเจ้าของสัตว์
มาขอรับสัตว์คืนภายในก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง เจ้าของสัตว์ต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่าย
ส าหรับการเลี้ยงดูสัตว์ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง ตามจ านวนที่ได้จ่ายจริงด้วย 
 ในกรณีที่ปรากฏว่าสัตว์ที่เจ้าพนักงานท้องถิ่นพบนั้นเป็นโรคติดต่ออันอาจเป็น
อันตรายต่อประชาชนให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอ านาจท าลายหรือจัดการตามที่เห็นสมควร
ได้ 
 ข้อ 10ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง เป็นผู้รักษาการข้อบัญญัตินี้
และให้มีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้  
  
ขอเชิญท่านสมาชิกท่านใดอภิปรายเกี่ยวกับร่างข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบล

ท่ายาง เรื่อง การควบคุมเลี้ยงสัตว์ ปล่อยสัตว์ พ.ศ.๒๕๖๑ ขอเชิญครับ 

เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน กระผมคิดว่าการร่างข้อบัญญัติของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง เรื่องควบคุมเลี้ยงสัตว์ ปล่อยสัตว์ เป็นสิ่งที่ดีมีการ
ก าหนดการใช้ข้อบัญญัติในต าบลเป็นการควบคุมที่ดี มีความปลอดภัยของสัตว์ และผู้มี
สัตว์ครอบครองให้ปฏิบัติได้ถูกวิธี และในข้อที่ ๙ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่พนักงานท้องถิ่นพบ
เห็นสัตว์ในที่หรือทางสาธารณะอันเป็นการฝ่าฝืนข้อ ๖ เมื่อไม่มีผู้ดูแลหรือพบเห็นสัตว์โดย
ให้น ามาเลี้ยงไว้ผมว่าทางองค์การบริหารส่วนต าบลตั้งงบประมาณการดูแลสัตว์ประเภท
ถูกทิ้งเพ่ือเป็นค่าเลี้ยงดูร่างข้อบัญญัติครอบคลุมไปถึงหมู่บ้านและทั่วไปในต าบลให้ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่อไป หวังว่าท่านสมาชิกคงให้ความเห็นชอบ 

กราบเรียนท่านประธานสภาฯ และท่านสมาชิกทุกท่าน  กระผมเห็นชอบเกี่ยวกับร่าง 
พ.ร.บ. เรื่องควบคุมเลี้ยงสัตว์ ปล่อยสัตว์ ฉบับนี้มีการออกกฏหมายได้ครอบคลุมทุกด้าน
กระผมเห็นชอบด้วยครับขอบคุณครับ 



 ๓๐ 

 
 
 
 

นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 
 
นายสุนทร  สุวรรณฤทธิ์ 
ส.อบต.หมู่ที่ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายประดิษฐ์ ช่วยประคอง 
ส.อบต.หมู่ที่ ๔ 
 
 
จ.อ.เวชยันต์ หนูรักษา 
เลขานุการสภาฯ 

กราบเรียนท่านประธานฯ และสมาชิกสภาฯ ทุกท่านครับ กระผมน าเรียนว่าการส ารวจ
เรื่องของสุนัขโรคพิษสุนัขบ้า มีการส ารวจ ๒ รอบ เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ได้
ส ารวจและรายงานยอดไปเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  มีสุนัข แมว  สัตว์จ านวน
เท่าใด ที่เป็นสัตว์น าโรค ส ารวจไปแล้วมีด้วยกันสองพันกว่าตัว โดยได้รายงานไปก่อนสิ้น
ปีงบประมาณมีการอุดหนุนเฉพาะเรื่องโรคพิษสุนัขบ้าให้ ๓๐ ต่อตัวอย่างน้อยๆ มี
แนวโน้มมีการลดลงของแต่ละต าบล ประเด็นข้อ ๙ การก าหนดมองไปถึงสัตว์เลี้ยงมีมูลค่า
มากกว่าอ่านให้ละเอียดให้ทั้งหมดสามารถน าสัตว์เลี้ยงนั้นขายทอดตลาดได้เลยโดยน า
รายได้เข้าในองค์การบริหารส่วนต าบล  หวังว่าการออกข้อบัญญัติขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ายาง เป็นหน้าที่หลักของท่านสมาชิกทุกท่านพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หรือไม่ กระผมหวังว่าท่านสมาชิกคงให้ความเห็นชอบเพราะเป็นนโยบายของจังหวัด
ขอบคุณครับ 

นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 

ครับไม่ทราบว่าท่านสมาชิกท่านใดอภิปรายเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีกระผมขอมติการ
ประชุมพิจารณาร่างข้อบัญญัติององค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง เรื่อง การควบคุมเลี้ยง
สัตว์ ปล่อยสัตว์ พ.ศ.๒๕๖๑ ใครเห็นชอบรับร่างโปรดยกมือขึ้นครับ 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ๑๘ เสียง 



 ๓๑ 

งดออกเสียง ๑ เสียง (เสียงประธาน) 

ไม่เห็นชอบ ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๕ 
 

นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ  
 
 

นายอดิศร  ศรีสุขใส 
ส.อบต.หมู่ที่ ๕ 
 
 
 

 

เรื่องอ่ืนๆ  

ท่านสมาชิก อบต.ท่านใดจะอภิปรายเรื่องอ่ืนๆ  หรือไม่ครับ ขอเชิญครับ 

 

กราบเรียนท่านประธานสภาฯ และท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ประเพณีงานลอยกระทง ของหมู่ที่ ๕ ต าบลท่ายาง ของผู้ใหญ่บ้าน นายประเสริฐ ชูขันธ์ 
ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือท ากิจกรรมสืบสานประเพณีงานลอยกระทง ได้มีกิจกรรม
ประกวดกระทงสวยงาม ๓ รางวัล และรางวัลต่างๆ การแสดงของกลุ่มแม่บ้าน และ
กิจกรรมต่างๆ  ในวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  จึงขอเชิญทุกท่านเข้าร่วมงานลอย
กระทงในครั้งนี้ครับ 

นายประเสริฐ  ศรีเทพ 
ประธานสภาฯ 

ท่านสมาชิก อบต.ท่ายางทุกท่าน มีเรื่องอ่ืนๆ ที่จะอภิปรายบ้างหรือไม่ ถ้าไม่มีท่านใด
อภิปราย ส าหรับการประชุมสภาในวันนี้ เราก็ได้ประชุมครบทุกระเบียบวาระแล้ว ผม
ขอขอบคุณท่านผู้บริหาร ท่านสมาชิก อบต.ทุกท่านที่ได้เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
ส าหรับวันนี้ ผมนายประเสริฐ  ศรีเทพ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายางขอปิด
การประชุมครับ 

    ปิดประชุมเวลา  ๑๖.๓๐  น. 

  
 ลงชื่อ               จ.อ.                    

                              (นายประเสริฐ  ศรีเทพ)                                            (เวชยันต์   หนูรักษา) 
                ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง    เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ายาง 
             ผู้รับรองรายงานการประชุมสภาฯ   ผู้บันทึกรายงานการประชุมสภาฯ 
 
 
 ลงชื่อ            ลงชื่อ            ลงชื่อ                    
             (นายสุพจน์   ชูขันธ์)         (นายเฉลิมพร  พุดซ้อน)                  (นายเกรียงไกร   เสือค า) 



 ๓๒ 

           ส. อบต.หมู่ที่ ๑๒              ส.อบต.หมู่ที่ ๗     ส.อบต.หมู่ที่ ๘ 
           คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม    คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
     
  

  


